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ส่วนที่   1

บทนำ

แผนพัฒนาสามปี   เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ   โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง  ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ / กิจกรรม  ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม  ที่จะต้องนำมาดำเนินการ  เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์   เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ในที่สุด                
นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปี   เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลใช้แผนพัฒนาสามปี   เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการ / กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จะทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน   โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี      โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของช่วงระยะเวลาสามปี นั้น   ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อยสองประการ   คือ
1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ   โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการ / กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม
2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของช่วงระยะเวลาสามปี   ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ
และรายละเอียดของเทคนิคพอสมควร  เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
แผนพัฒนาสามปี   มีลักษณะกว้าง  ๆ  ดังต่อไปนี้
1.     เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.    เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แปลงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการในช่วงระยะเวลาสาม ปี
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปีมีวัตถุประสงค์  ดังนี้
1. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการ
จัดทำงบประมาณประจำปี
2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้อยู่ลักษณะที่พร้อมจะ
บรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปี และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณของตนเองตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง
4. เพื่อให้เอกสารแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2554 – 2556 ) เป็นไปตามองค์ประกอบใหม่ของ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ.2542      มาตรา 16   บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548      ได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นไว้  3 ประเภท  ด้วยกัน  คือ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   แผนพัฒนาสามปีและแผนการดำเนินงานประจำปี  ใช้เป็นกระบวนการกำหนดแนวทางการใช้ทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามวัตถุประสงค์    นโยบาย  และเป้าหมายที่ได้วางไว้

ขั้นตอนที่ 1  สำรวจข้อมูล

โดยอาศัยกระบวนการประชาคม  โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการระดมความคิดเห็นและความต้องการของท้องถิ่นนั้น     เพื่อกำหนดอุดมการณ์ร่วมกันและทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนและครอบคลุมภารกิจในทุก  ๆ  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดครอบคลุมประชากรกลุ่มเป้าหมาย  อันได้แก่   เด็ก   เยาวชน   สตรี   ผู้สูงอายุ   ผู้ด้อยโอกาส   รวมทั้งกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ    และครอบคลุมพื้นที่ในทุกหมู่บ้าน ในเขตตำบลชะมวง โดยให้มีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ   นโยบายของรัฐ  แนวทางการพัฒนาจังหวัดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง  ได้ยึดหลักความเป็นไปได้และประโยชน์สูงสุดที่ชุมชนจะได้รับต่อไป
ขั้นตอนที่ 2  เตรียมการจัดทำแผน

หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น   เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจจะต้องดำเนินการต่อไปและดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี    ห้วงปี    พ.ศ. 2554 - 2556   ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล อนุมัติ  โครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนสามปี  และกำหนดปฏิทิน   การทำงานไว้อย่างชัดเจน   และจากนั้นหน่วยงานที่รับผิดชอบ   แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบได้แก่   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน่วยงานภายในของท้องถิ่นและประชาคม 
ขั้นตอนที่ 3  การคัดลอกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด / อำเภอ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จัดการประชุมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง     เพื่อร่วมกันพิจารณาโดยการประชุมร่วมกันดังกล่าว   มีการคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา   แนวทางที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีเพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำ โครงการ  /  กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป

แต่สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป    ( เมื่อครบรอบสามปี )   ให้เวทีการประชุมร่วมพิจารณาทบทวนดูจากยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือก และโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้  ยังมีความเหมาะสมหรือไม่   ซึ่งขั้นตอนนี้ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้รวมทั้งกำหนดโครงการกิจกรรม    ที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้

3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมี โครงการ / กิจกรรมอะไรที่ต้องดำเนินการ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 4  เก็บรวบรวมข้อมูล  และวิเคราะห์ข้อมูล
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี   ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว ยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก  ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  ต้องการข้อมูลห้วงเวลาใด  และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด  เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์  แนวทางการพัฒนา  โครงการ / กิจกรรม  ได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บ  รวบรวมข้อมูล  ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก  เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT  ( การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค ) ได้
2. การวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก  คือ
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
3. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
ขั้นตอนที่  5  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
เมื่อได้แนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี แล้ว  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาคัดเลือก วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่ 6  จัดทำรายละเอียดของโครงการ /  กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประชุมหารือเพื่อจะคัดเลือกโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี   มาจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรม  โดยพิจารณา  ทั้งในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบและตัวชี้วัดความสำเร็จ  (โดยมุ่งเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปี 2554  เพื่อสามารถที่จะนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไปนี้ )

ขั้นตอนที่ 7  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2554 – 2556)
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนการพัฒนาสามปีโดยมีเค้าโครงประกอบด้วยด้วย  6  ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ 1  บทนำ
ส่วนที่ 2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ 3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
ส่วนที่ 4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
ส่วนที่ 5  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
ส่วนที่ 6 การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป
3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
ขั้นตอนที่ 8  เสนอขออนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2554 – 2556)
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนเสนอผู้บริหาร   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาท้องถิ่นเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้ว ผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  ให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบโดยทั่วกัน

1. องค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง  จัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2554 – 2556)  เพื่อพัฒนานำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้จัดทำไว้แล้ว
2. องค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง  จัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับผู้ปฏิบัติในการดำเนินการพัฒนาสามปี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. องค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง  ได้มีการใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
4. การจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2554 – 2556) และการดำเนินการตามแผนที่ตั้งไว้จะเป็น
แนวทางการกำหนดข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหาต่อไปในอนาคต

การจัดทำแผนพัฒนาสามปี      เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบและให้เห็นถึง
ความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด

บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

     
1.1  ลักษณะพื้นที่
            องค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลชะมวง  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอำเภอควนขนุน  ระยะทางประมาณ  4  กิโลเมตร  ติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4187
1.2  ลักษณะที่ตั้ง 
            อาณาเขต/เขตการปกครอง  (แสดงเนื้อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่)   มีพื้นที่จำนวน  61.14  ตารางกิโลเมตร หรือ 38,212 ไร่ โดยประมาณ

· ทิศเหนือ 
ติดต่อกับ
ตำบลบ้านพร้าว และตำบลปันแต
· ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลดอนทราย
· ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลควนขนุน
· ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลดอนทรายและเขาย่า
1.3  ภูมิประเทศ (แสดงภูมิประเทศของ อบต.ชะมวง)
            ตำบลชะมวงพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  มีแหล่งน้ำเอื้ออำนวยในการทำการเกษตร พื้นที่      ส่วนใหญ่ทำการเกษตรอาศัยธรรมชาติปีละ  1 ครั้ง  และทำสวนยางพารา บางส่วนทำการเกษตรขึ้นอยู่กับแหล่งน้ำธรรมชาติซึ่งได้แก่ คลอง ห้วย สระ ซึ่งอยู่ตามธรรมชาติที่ได้พัฒนาแหล่งน้ำในการเกษตร
1.4  จำนวนหมู่บ้าน (แสดงจำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.)
            ตำบลชะมวงมีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด 16  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  1 –  16
    
 1.5  จำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้ใหญ่บ้าน

            - สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง  32  คน   ดังนี้
	   หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน
	ชื่อ สมาชิก อบต.

	1
	บ้านชะมวง
	นายอัมรินทร์ ไข่สง
	นางศิริพร ทองแก้วเกิด
นายสุชาติ พรหมด้วง

	2
	บ้านชายคลอง
	นายสมบูรณ์  ไชยด้วง
	นายจีรวุธษ์ รักษ์พันธ์
นายไพทูล ทองเกื้อขาว

	3
	บ้านศาลาตำเสา
	นายถนอม ช่วยแก้ว
	นางพรทิพย์ พูนนวล
นายประจวบ สงดำ

	4
	บ้านหัวเปลว
	นายจำนันท์ เสนพริก
	นางยุพา วิสูตรธนาวิทย์
นายอดิสรณ์ มากศรี

	5
	บ้านหลักขัน
	นายเคลื่อน  ดำช่วย
	นายเชือบ พรหมบุญแก้ว
นายสวัสดิ์ นุ่นเหลือ

	6
	บ้านไสเตียน
	นายอำพร  ศรีทองมา
	นางสารี ทองอ่อน
นายสมหมาย รามทอง

	7
	บ้านค่ายไพออก
	นายวิรัตน์ เทอดวีระพงศ์
	นายอำนวย นุ่นเหลือ
นายศุภกร ทองอิน

	8
	บ้านค่ายไพตก
	นายฉิ้น  ชูศรี
	นายเฉลียว เทอดวีระพงศ์
นายสมบูรณ์ ศรีทองเพ็ง

	9
	บ้านไทรโกบ
	นายวิลาศ  พูลสุวรรณ
	นายปรีชา หมูกาว
นางสาคร ปลอดพลัด

	10
	บ้านหัวถนน
	นายนิพนธ์  ทองพัว
	นายสรรเสริญ จันทร์ขาว
นายสุริยา แกล้วกล้า

	11
	บ้านบาป
	นายประจวบ  ศรีจุ้ย
	นายอนุชิต บุญหนูกลับ
นางสาวประมวล เพชรรัตน์

	12
	บ้านสามหนอง
	นายพิณ  นุ้ยขาว
	นายอรุณ เทอดวีระพงศ์
นายบุญชอบ ดำหนูอินทร์

	13
	บ้านศาลาม่วง
	นายสมหมาย    แสงน่วม
	นายประคอง แสงศรีชาติ
นางฉวีวรรณ คงพ่วง

	14
	บ้านไสตอ
	นายทวิช  ช่วยเมือง
	นายสาคร เทพทอง
นายธีรพงศ์ เรืองพุฒ

	15
	บ้านหยีใน
	นายใจ  ปัตตา
	นายสุรินทร์ อุ่นเสียม
นายสมศักดิ์ ทองไชย

	16
	บ้านไสตอตก
	นายสุมิตร  อินบัว
	นายวิชิต อินบัว
นายชำนาญ ชัยฤทธิ์


1.6  ข้อมูลประชากร
            

จำนวนหลังคาเรือนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

2,946     หลังคาเรือน
            

จำนวนประชากรทั้งหมด



8,062      คน
รายละเอียดประชากรแยกเป็นหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนราษฎร

	
	
	
	ทั้งสิ้น
	ชาย
	หญิง

	1
	บ้านชะมวง
	322
	823
	401
	422

	2
	บ้านชายคลอง
	67
	189
	95
	94

	3
	บ้านศาลาตำเสา
	279
	779
	376
	403

	4
	บ้านหัวเปลว
	38
	128
	51
	77

	5
	บ้านหนักขัน
	89
	275
	123
	152

	6
	บ้านไสเตียน
	266
	685
	337
	348

	7
	บ้านค่ายไพออก
	154
	430
	211
	219

	8
	บ้านค่ายไพตก
	174
	533
	271
	262

	9
	บ้านไทรโกบ
	239
	558
	253
	305

	10
	บ้านหัวถนน
	219
	455
	210
	245

	11
	บ้านปาบ
	140
	306
	135
	171

	12
	บ้านสามหนอง
	194
	601
	290
	311

	13
	บ้านศาลาม่วง
	135
	392
	192
	200

	14
	บ้านไสตอ
	227
	656
	329
	327

	15
	บ้านหยีใน
	243
	776
	358
	418

	16
	บ้านไสตอตก
	160
	476
	235
	241

	รวม
	2,946
	8,062
	3,867
	4,195


หมายเหตุ    ข้อมูลสำนักงานทะเบียน   ณ  เดือนเมษายน   2553
1.7  จำนวนเนื้อที่โดยประมาณของตำบลชะมวงแยกเป็นหมู่บ้าน (ไร่) 
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนพื้นที่ (ไร่)

	1
	บ้านชะมวง
	2,812

	2
	บ้านชายคลอง
	410

	3
	บ้านศาลาตำเสา
	2,220

	4
	บ้านหัวเปลว
	130

	5
	บ้านหลักขัน
	400

	6
	บ้านไสเตียน
	7,000

	7
	บ้านค่ายไพออก
	2,500

	8
	บ้านค่ายไพตก
	7,800

	9
	บ้านไทรโกบ
	600

	10
	บ้านหัวถนน
	700

	11
	บ้านปาบ
	702

	12
	บ้านสามหนอง
	4,500

	13
	บ้านศาลาม่วง
	1,250

	14
	บ้านไสตอ
	2,600

	15
	บ้านหยีใน
	2,188

	16
	บ้านไสตอตก
	2,400



2.1  ข้อมูลด้านอาชีพ
        

การเกษตรกรรม พื้นที่ส่วนใหญ่ของตำบลชะมวง เป็นพื้นที่ทำการเกษตรซึ่งมีปัญหาเรื่องน้ำใช้เพื่อการเกษตร จึงมีทางการแก้ไขปัญหา ขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติ สร้างฝาย เจาะบ่อบาดาลเพิ่มเติม หาแหล่งเก็บกักน้ำไว้เมื่อฤดูแล้ง ซึ่งน้ำมักจะขาด
          

ปศุสัตว์ ราษฎรตำบลชะมวง ส่วนใหญ่นอกจากอาชีพทำนา ทำสวน เป็นอาชีพหลักและยังมีอาชีพเลี้ยงสัตว์ควบคู่ไปด้วย การเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่สำคัญคือ สุกร วัว เป็ด ไก่ ฯลฯ
           

 แรงงาน ประชากรตำบลชะมวง ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีฝีมือทางด้านอาชีพน้อยและมีโอกาสทางการศึกษาต่อระดับสูงยังน้อย ส่วนอัตราการเกิดยังมีมาก นอกจากรายได้ทางการเกษตรแล้วประชากรบางส่วนยังต้องอพยพเข้าไปในเมืองเพื่อใช้แรงงานเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว
ข้อมูลรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี *เรียงลำดับจากน้อยไปหามาก พ.ศ. 2553 ในฐานข้อมูล จปฐ. 2553
	ลำดับของตำบล
	หมู่บ้าน
	รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (บาท)

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
	หมู่ที่ 12  สามหนอง
หมู่ที่ 5  หนักขัน
หมู่ที่ 15  หยีใน
หมู่ที่ 16  ไสตอตก
หมู่ที่ 6  ไสเตียน
หมู่ที่ 14  ไสตอ
หมู่ที่ 7 ค่ายไพออก
หมู่ที่ 3 ศาลาตำเสา
หมู่ที่ 4  หัวเปลว
หมู่ที่ 8  ค่ายไพตก
หมู่ที่ 1  ชะมวง
หมู่ที่ 10  หัวถนน
หมู่ที่ 13  ศาลาม่วง
หมู่ที่ 2  ชายคลอง
หมู่ที่  9  ไทรโกบ
หมู่ที่ 11 ปาบ
	39,005.11

40,900.17

41,367.63

43,386.29

47,547.57

49,656.85

50,209.28

51,915.47

55,957.05

56,465.49

57,148.83

64,629.72

66,094.03

70,603.65

78,327.82

88,936.19

	
	เฉลี่ยรายได้ต่อคนต่อปีของคนในพื้นที่
	53,952.50


หมายเหตุ  รายได้เฉลี่ยต่อคนในพื้นที่หนึ่ง ๆ เป็นรายได้รวมของทุกครัวเรือนในพื้นที่นั้นหารด้วยจำนวนคนทั้งหมดในพื้นที่

   
2.2  การพาณิชยกรรมและบริการ
    

 จำนวนสถานีน้ำมัน (ปั๊ม)          2   แห่ง
     

จำนวนตลาดสด                          1  แห่ง

3.1  ข้อมูลศาสนสถาน
       

จำนวนวัด


3  แห่ง
      

 จำนวนเมรุเผาศพ

3  แห่ง
- วัดพิกุลทอง
ตั้งอยู่หมู่ที่ 2   ตำบลชะมวง  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง



- วัดท้ายวัง            ตั้งอยู่หมู่ที่ 10 ตำบลชะมวง  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง



- วัดล้อ
               ตั้งอยู่หมู่ที่ 9   ตำบลชะมวง  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

       
3.2  ข้อมูลการนับถือศาสนา
       

จำนวนผู้นับถือศาสนาพุทธ
ร้อยละ    90
      

 จำนวนผู้นับถือศาสนาอิสลาม          ร้อยละ    10
    
3.3  ข้อมูลสถานศึกษา
      

โรงเรียนประถมศึกษา


2     แห่ง
         

             - โรงเรียนวัดพิกุลทอง   ตั้งอยู่หมู่ที่ 2  ตำบลชะมวง  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
           

             - โรงเรียนวัดไทรโกบ    ตั้งอยู่หมู่ที่ 9  ตำบลชะมวง  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
      

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
1     แห่ง
           

             - โรงเรียนหยีในสามัคคี  ตั้งอยู่หมู่ที่ 15  ตำบลชะมวง อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
      

โรงเรียนอาชีวศึกษา


1     แห่ง
           

            - วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ตำบลชะมวง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง

     

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


1     แห่ง
                                         -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชายคลอง ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ตำบลชะมวง อำเภอควนขนุน จังหวัด
                                             พัทลุง 

3.4  ข้อมูลกีฬา  นันทนาการและการพักผ่อน
      

ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน

16     หมู่
      

จำนวนสนามกีฬา


  4     แห่ง
3.5  ข้อมูลด้านสาธารณสุข
    

 สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน
   2    แห่ง
        

         -   สถานีอนามัยบ้านศาลาตำเสา  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3   ตำบลชะมวง  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
         

         -   สถานีอนามัยบ้านหัวถนน       ตั้งอยู่หมู่ที่ 10 ตำบลชะมวง  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

     

ประชากรมีและใช้ส้วมราดน้ำ

100    เปอร์เซ็นต์
3.6  ข้อมูลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
    

มีป้อมยามตำรวจ



   2    แห่ง
         


- จุดตรวจศาลาตำเสา  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3    ตำบลชะมวง  อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง
         


- จุดตรวจโพธิ์ทอง      ตั้งอยู่หมู่ที่ 10  ตำบลชะมวง  อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง

3.7  ส่วนราชการอื่น ๆ 
   

สหกรณ์การเกษตรตำบลชะมวง

    1    แห่ง
   

แขวงการทาง



    1    แห่ง
   

หน่วยป้องกันอนุรักษ์ป่าไม้

    1    แห่ง
   

สำนักงานขนส่งพัทลุง สาขาควนขนุน               1   แห่ง
                           สหกรณ์ยางพาราสระราชา                                   1    แห่ง



4.1  ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
    

การคมนาคม/การจราจร 
-  ถนน  (ที่อยู่ในความดูแลของ อบต.)

	ประเภท
	จำนวน (สาย)
	ความยาว (กม)

	ลูกรัง
	46
	71,883

	ลาดยาง
	7
	11,900

	คอนกรีต
	32
	12,053


       


- สะพาน (ที่อยู่ในความดูแลของ อบต.)

	        ประเภท
	จำนวน

	คอนกรีต
	10

	ไม้
	1


        

 แหล่งน้ำ
           


-  จำนวนแม่น้ำที่ไหลผ่าน

2     สาย
           


-  จำนวนห้วย/หนอง/คลอง/บึง

35    แห่ง (สาย)
           


-  จำนวนอ่างเก็บน้ำและฝายน้ำล้น

  9    แห่ง



-  จำนวนคลองชลประทาน

  3    แห่ง



-  จำนวนบ่อบาดาลสาธารณะ

  8   แห่ง

 

-  จำนวนบ่อตื้นสาธารณะ

12    แห่ง
การขนส่ง



-  การเดินทางเข้าพื้นที่โดยทางรถยนต์
                           โทรคมนาคม
            


-  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ


21   แห่ง
            


-  สถานีโทรคมนาคมอื่น


  4    แห่ง
                                 การไฟฟ้า
-  การไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะมีการให้บริการไฟฟ้าและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น    มวลชนจัดตั้ง
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)
     3
รุ่น      122       คน
                           

-  หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย   (OTOS)                       1       รุ่น        10       คน

5.1  โครงสร้างและอัตรากำลังในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


สภาองค์การบริหารส่วนตำบล    ประกอบด้วย    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่มาจากการ
เลือกตั้งของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง    32   คน
คณะผู้บริหารท้องถิ่น   ประกอบด้วย    นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน   1   คน  ที่มาจาก
การเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน   , รองนายก  2   คนและเลขานุการคณะผู้บริหาร   1   คน
5.2  อัตรากำลังในการบริหารงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
                 จำนวนบุคลากร    จำนวน  
26
คน

  
 ตำแหน่งในสำนักงานปลัด   จำนวน             9          คน



- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน



- นักพัฒนาชุมชน



- เจ้าพนักงานธุรการ



- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล



- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



- คนงานทั่วไป



- นักการ



- พนักงานขับรถยนต์
ตำแหน่งในส่วนการคลัง      จำนวน             6          คน



- หัวหน้าส่วนการคลัง



- เจ้าหน้าที่พัสดุ



- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้



- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)



- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ตำแหน่งในส่วนโยธา           จำนวน             5         คน



- หัวหน้าส่วนโยธา



- นายช่างโยธา



- เจ้าหน้าที่การประปา



- เจ้าหน้าที่ธุรการ



- พนักงานจดมาตรน้ำ
ตำแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     จำนวน        6        คน



- นักวิชาการศึกษา




- เจ้าหน้าที่ธุรการ




- ผู้ดูแลเด็ก
ถ่ายโอนภารกิจ  4    คน
ระดับการศึกษาของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง
	ระดับการศึกษา
	จำนวนพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง

	
	รวม
	ชาย
	หญิง

	ปริญญาเอก
ปริญญาโท
ปริญญาตรี
ต่ำกว่าปริญญาตรี
	-
-
17
9
	-

-

4

4
	-

-
13
5

	รวม
	26
	8
	18



รายรับและรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง

สถิติรายรับย้อนหลังองค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง
	รายรับ
	ปี 2550

	ปี 2551


	ปี 2552
	ปี2553
(ต.ค52-มี.ค53)

	1.หมวดภาษีอากร
2.หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและค่าใบอนุญาต
3.หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
4.หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและ
เทศพาณิชย์
5.ภาษีจัดสรร
6.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
7.หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

8.เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
	457,436.80

230,638.70

144,373.92

625,222

10,082,255.66

274,350

5,901,044

3,331,441
	422,770.73

259,067

184,995.76

581,662

9,980,325.72

270,470

9,516,798.88

144,000
	474,721.46
203,503.50
126,871.44
610,920.25
11,005,830.72
231,000
9,223,853.73
2,327,182.50
	342,584.15
85,352
29,335.17
290,626
5,047,135.93
111,000
6,892,947
3,397,500

	รวมรายรับ
	21,046,782.08
	21,360,090.09
	24,203,883.60
	16,196,480.25


สถิติรายจ่ายย้อนหลังองค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง
	รายจ่าย
	ปี 2550
	ปี 2551
	ปี 2552 


	ปี2553
(ต.ค52-มี.ค53)

	1. หมวดรายจ่ายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
· เงินเดือน
· ค่าจ้างประจำ
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอย
· ค่าตอบแทน
· ค่าใช้สอย
· ค่าวัสดุ
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
· ค่าครุภัณฑ์
· ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
8.   หมวดรายจ่ายอื่น
9.   รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนวัตถุประสงค์
	2,234,717
1,484,849.49

1,386,389.49

98,460

368,970

7,354,608.18

2,946,811.50

2,203,115.84

2,204,680.84

469,697.60

1,807,013.02

5,594,760

214,600

5,380,160
	495,556

2,106,307.87
1,998,087.87

108,220
846,920
6,548,193.76

2,554,528.53

2,154,063.42

1,839,601.81

501,831.18

1,118,732.29

3,247,558
194,188

3,053,260

1,668,000

252,307
	831,212
2,394,972.94
2,279,532.94
115,440
906,240
6,748,324.33
3,044,845.49
2,025,695.95
1,677,782.89
545,115.75
1,829,205.88
4,252,301.50
345,301.30
3,907,000
1,791,500
2,177,502.50

	1,326,818
1,248,233.46
1,188,953.46
59,280
453,120
2,283,617.10
1,141,826
810,856.48
330,934.62
224,631.83
1,683,976.23
298,000
192,000
106,000
199,110
2,310,000


	รวมรายจ่าย
	19,314,615.29
	16,785,296.10
	21,476,374.70
	10,027,506.62

	


ส่วนที่  3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

จากการวิเคราะห์  S W O A T   ขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง  เพื่อสรุปสถานการณ์
พัฒนา  ซึ่งสรุปเป็นตารางวิเคราะห์จุดอ่อน / อุปสรรค  และจุดแข็ง / โอกาส   ได้ดังนี้
ตารางวิเคราะห์จุดอ่อน / อุปสรรค และจุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน / อุปสรรค
	จุดแข็ง / โอกาส

	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     -  สภาพภูมิประเทศง่ายต่อการเกิดอุทกภัยส่งผลต่อโครงสร้างพื้นฐานชำรุด
     -  ความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถนน การให้บริการไฟฟ้า การประปายังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่
      -  ขาดการวางผังเมือง
	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     -  มีการคมนาคมที่สะดวกเพราะมีทางหลวงแผ่นดินสามารถติดต่อได้ตลอดพื้นที่จังหวัดพัทลุงและจังหวัดข้างเคียง
     

	2.  ด้านเศรษฐกิจและสภาพแรงงาน
      -  ค่าครองชีพ ความยากจน และการเป็นหนี้สินจำนวนมากของประชาชน
      -  ขาดความรู้  ความสามารถและเงินทุนในการประกอบอาชีพ
      -  ขาดศูนย์รวมผลิตภัณฑ์สินค้าทางการเกษตร
       -  ขาดการออม
    -  ขาดการเชื่อมโยงของกลุ่ม ไม่บูรณาการร่วมกัน
	2.  ด้านเศรษฐกิจและสภาพแรงงาน
      -  เป็นที่ตั้งของธุรกิจ การค้า  การบริการ สถานประกอบการ ทำให้มีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ
      -  มีพื้นที่เหมาะสมทางด้านเกษตรส่งผลให้มีผลผลิตทางด้านเกษตรสูง เช่น ยางพารา
      -  มีการรวมกลุ่มของหมู่บ้านที่เข้มแข็ง


ตารางวิเคราะห์จุดอ่อน / อุปสรรค และจุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน / อุปสรรค
	จุดแข็ง / โอกาส

	3.  ด้านสุขภาพและอนามัยและด้านยาเสพติด
     -  สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้เกิดปัญหาสังคม เช่น ปัญหายาเสพติด
     -  มีปัญหาสุขภาพ ได้แก่ โรคเรื้อรัง
     -  ขาดความตระหนักในการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคที่ดี
     -  ขาดบุคลากรด้านสาธารณสุข
	3.  ด้านสุขภาพและอนามัยและด้านยาเสพติด
    -  การให้บริการประชาชนด้านสุขภาพอนามัยไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน
    -  ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ด้านสุขภาพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
     -  เยาวชนให้ความร่วมมือและสนใจเรื่องกีฬา 

	4.  ด้านความรู้และการศึกษา
      -  ขาดการจัดการความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
      -  งบประมาณสนับสนุนด้านการศึกษามีจำนวนจำกัด
      -  ขาดการใฝ่รู้ในการศึกษา
      -  ขาดการสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ่น
     -  ขาดแหล่งเรียนรู้ที่เอื้ออำนวยสามารถค้นคว้าหาความรู้ได้  

	4.  ด้านความรู้และการศึกษา
     -  มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นเป็นเอกลักษณ์ของตน
      -  มีสถานศึกษาที่หลากหลาย รองรับกับเยาวชน
       -  มีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 


ตารางวิเคราะห์จุดอ่อน / อุปสรรค และจุดแข็ง / โอกาส
	จุดอ่อน / อุปสรรค
	จุดแข็ง / โอกาส

	5.  ด้านการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของชุมชน
     -  ขาดการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานในพื้นที่
    -  ประชาชนขาดจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อชุมชน
     -  ประชาชนไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน
     -  ผู้นำชุมชนขาดความรู้รักสามัคคี
	5.  ด้านการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของชุมชน
     -  ผู้นำชุมชน มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงาน
      -  ความพร้อมของประชาชนในชุมชน

      -  รัฐธรรมนูญให้อำนาจประชาชนในการมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น

	6.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     -  ขาดความพร้อมในเรื่องของบุคลากร และเครื่องมือที่จะทำงานด้านนี้อย่างจริงจัง
    -  ปัญหามลภาวะเป็นพิษ
    -  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม
    -  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์
	6.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                                   -


การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ

การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมวงในปีที่ผ่านมา  สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในหลาย  ๆ  ด้าน  แต่ก็จำกัดภายในงบประมาณที่มีอยู่  ซึ่งการปฏิบัติงานบางอย่างยังไม่เป็นรูปธรรมที่เด่นชัด  แต่ก็สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายได้ระดับหนึ่ง จากผลงานที่ปรากฏ ดังนี้
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายสะพานไซ หมู่ที่ 5 ,13


เป็นจำนวนเงิน     617,000   บาท
2. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายค่ายไพตก - ชลประทาน หมู่ที่  8        
เป็นจำนวนเงิน     994,000    บาท
3. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายแยกเข้าวัดท้ายวัง หมู่ที่ 10            

เป็นจำนวนเงิน     108,900    บาท
4. โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายซอยร่มเย็น - บ้านหนักขัน หมู่ที่ 6      
เป็นจำนวนเงิน     547,200    บาท
5. โครงการปรับปรุงและขยายถนนสายตอนแยกห้วยแซะ-สะพานตลิ่งชัน หมู่ที่  16    
เป็นจำนวนเงิน     502,000    บาท
6. โครงการขุดลอกวัชพืช หมู่ที่ 15 




เป็นจำนวนเงิน      80,000     บาท
7. โครงการปรับปรุงเกรดแต่งบดอัดถนนสายซอยพันปี หมู่ที่ 3 

เป็นจำนวนเงิน      47,200     บาท
8. โครงการปรับปรุงถนนสายซอยกันเอง-โหล๊ะเร็ด หมู่ที่ 16     

เป็นจำนวนเงิน      88,000     บาท
9. โครงการปรับปรุงถนนสายวิทยาลัยการอาชีพ-หยีใน หมู่ที่ 6   

เป็นจำนวนเงิน      99,000     บาท
10.โครงการปรับปรุงถนนกลบหลุมบ่อ สายซอยริมคลองชลประทาน -เรือนชัยบุรี หมู่ที่ 9  
เป็นจำนวนเงิน      97,000     บาท
11. โครงการซ่อมผิวถนนลาดยางสายเอเซีย - ควนพิหาร หมู่ที่ 1  

เป็นจำนวนเงิน        6,000     บาท
12. โครงการปรับปรุงเกรดแต่งบดอัดถนนสายต้นเมา - โหล๊ะเร็ด หมู่ที่ 8 , 12
เป็นจำนวนเงิน       66,000    บาท   

13. โครงการปรับปรุงเกรดแต่งบดอัดถนนสายหยีใน-ต้นเมา หมู่ที่ 12,14,15 
 เป็นจำนวนเงิน      90,000    บาท
14. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเกรดแต่งบดอัดถนนสาย รพช.-ซอยกันเอง   
เป็นจำนวนเงิน       51,000    บาท
15. โครงการปรับปรุงเกรดแต่งบดอัดถนนสายไสเตียน-เอเชีย หมู่ที่ 1,6   
เป็นจำนวนเงิน       52,000    บาท
16. โครงการซ่อมแซมผิวถนนลาดยางสายศาลาตำเสา หมู่ที่  3   

เป็นจำนวนเงิน       91,000     บาท
17. โครงการปรับปรุงแต่งเกรดบดอัดถนนสายค่ายไพออก-วิทยาลัยฯ หมู่ที่ 7
เป็นจำนวนเงิน       38,800    บาท
18. โครงการซ่อมแซมถนน คสล. และคอสะพาน หมู่ที่ 11  


 เป็นจำนวนเงิน       40,000    บาท
19. โครงการปรับปรุงถนนกลบหลุมบ่อ หมู่ที่ 1, 3, 6, 9, 12, 13   

 เป็นจำนวนเงิน        99,000    บาท
20. โครงการปรับปรุงถนน หมู่ที่ 15, 5 ,10   



 เป็นจำนวนเงิน        23,000    บาท
21. โครงการขยายท่อเมนต์ประปา หมู่ที่ 9   



 เป็นจำนวนเงิน        36,900    บาท
22. โครงการขุดลอกวัชพืช ข้างซ้ายสายเอเซีย หมู่ที่ 4  


เป็นจำนวนเงิน        17,000    บาท 

23. โครงการขุดลอกวัชพืชข้างซ้ายเหมืองน้ำชลประทาน หมู่ที่ 10  

เป็นจำนวนเงิน        63,000    บาท
24. โครงการปรับปรุงหลุมขยะพร้อมทางเข้า หมู่ที่ 1  


เป็นจำนวนเงิน        53,000    บาท
2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1. โครงการอุดหนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตร



เป็นจำนวนเงิน       100,000    บาท
3.  การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการศาสนาวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
1.  สนับสนุนวัสดุสำนักงานให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    


เป็นจำนวนเงิน        6,550     บาท
2. สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน (วัสดุการศึกษาเด็กเล็ก)  


เป็นจำนวนเงิน      46,084     บาท
3. ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ ผดด.และคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
เป็นจำนวนเงิน        4,825     บาท
4. กิจกรรมบัณฑิตน้อย  






เป็นจำนวนเงิน       14,540    บาท
5. โครงการอาหารเสริมนมและกลางวัน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  

เป็นจำนวนเงิน     341,850    บาท
6.โครงการอาหารเสริมนมและกลางวัน (ประถมศึกษา) 


เป็นจำนวนเงิน  1,904,253    บาท
7. สนับสนุนด้านการศึกษาสำหรับนักเรียนผู้ด้อยโอกาส  


เป็นจำนวนเงิน       20,000    บาท
8. อุดหนุนกิจกรรมสถานศึกษาด้านวิชาการ (ทักษะวิชาการ) 

เป็นจำนวนเงิน       22,255    บาท
9. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 





เป็นจำนวนเงิน       30,000    บาท
10. กิจกรรมเสริมหลักสูตรของศูนย์ ฯ  (ค่ายเยาวชนธรรมะต้านยาเสพติด)
เป็นจำนวนเงิน       18,440    บาท
 11. สนับสนุนหนังสือให้ศูนย์อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน


เป็นจำนวนเงิน     119,200    บาท
12. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา





เป็นจำนวนเงิน       80,000    บาท
13.การแข่งขันกีฬาระดับโรงเรียน ตำบล อำเภอและจังหวัด


เป็นจำนวนเงิน     293,802    บาท
14.โครงการถวายเทียนพรรษา





เป็นจำนวนเงิน       35,000    บาท
15.โครงการรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ





เป็นจำนวนเงิน       29,380    บาท
16.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม




เป็นจำนวนเงิน       10,000    บาท
17. สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมงานประเพณีท้องถิ่น
เป็นจำนวนเงิน         7,195    บาท
18. อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลชะมวง




เป็นจำนวนเงิน       30,000    บาท
19. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ





เป็นจำนวนเงิน       27,112    บาท
4.  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1.  โครงการฝึกอบรม อปพร. (ลูกเสือชาวบ้านตำบลชะมวง)


เป็นจำนวนเงิน       69,810    บาท


2.  อุดหนุนกิจกรรมด้านสาธารณภัย  (เบี้ยเลี้ยง อปพร.)


เป็นจำนวนเงิน       54,840    บาท
 3.  อุดหนุนกิจกรรมด้านสังคมสงเคราะห์




เป็นจำนวนเงิน         8,002    บาท
4.  อุดหนุนชมรมผู้สูงอายุตำบลชะมวง




เป็นจำนวนเงิน       50,000    บาท
5. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ





เป็นจำนวนเงิน  1,243,500    บาท
6.  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ





เป็นจำนวนเงิน      503,000   บาท
7. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์





เป็นจำนวนเงิน        48,000   บาท
5.  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
1.  อุดหนุนเงินให้กับศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 


เป็นจำนวนเงิน       160,000    บาท
2 .อุดหนุนสถานีอนามัยในการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านสุขภาพ 
เป็นจำนวนเงิน         60,000    บาท
(สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลชะมวง)
3. ปรับพื้นที่ทำหลุมขยะตำบลชะมวง 




เป็นจำนวนเงิน         53,000    บาท
4. สนับสนุนพันธุ์ไม้ให้แก่ประชาชน




ได้รับการสนับสนุนพันธุ์ไม้
6.  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี
1.  ฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้กับสมาชิก อบต. และผู้นำชุมชน 

เป็นจำนวนเงิน       197,750    บาท
2.  โครงการฝึกอบรมบุคลากร 





เป็นจำนวนเงิน         84,500    บาท
3.  จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน
(1)  สำนักปลัด 






เป็นจำนวนเงิน       239,965    บาท
(2)  ส่วนการคลัง 





เป็นจำนวนเงิน       217,674    บาท
(3)  ส่วนการศึกษา 





เป็นจำนวนเงิน         10,000    บาท
4. สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆของทางราชการ
(1)  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 





เป็นจำนวนเงิน           7,620    บาท
(2)  การท่องเที่ยว อ.ควนขนุน 




เป็นจำนวนเงิน         10,000    บาท
(3)  กิจกรรมงานกาชาด 





เป็นจำนวนเงิน         10,000    บาท
(4)  กิจกรรมการกีฬา 





เป็นจำนวนเงิน         10,000    บาท
(5)  กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ อ. ควนขนุน 



เป็นจำนวนเงิน         15,000    บาท
5. ทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



เป็นจำนวนเงิน       110,000    บาท
ส่วนที่  4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
  
“พัฒนาคุณภาพชีวิต    เศรษฐกิจพอเพียง
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี     มีองค์กรที่เข้มแข็ง”




พัฒนาคุณภาพชีวิต    หมายถึง   การพัฒนาคนในพื้นที่ตำบลชะมวงให้เป็นคนที่มีศักยภาพและความพร้อมทุกด้าน    คือการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงชีวิตทุกด้านไม่ว่าจะเป็นในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  การปกครอง      ฯ  ล ฯ ให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น โดยต้องปรับตัวเข้ากับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ ทั้งสิ่งแวดล้อมทางกายภาพกายสิ่งแวดล้อมทางสังคม และสามารถปรับธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อมและสังคมให้เข้ากับตน ทั้งนี้เพื่อทำให้การพัฒนาตนเองและสังคมไปสู่เป้าหมายที่ปรารถนาของบุคคลแต่ละคนและแต่ละครอบครัว เพื่อนำไปสู่ชีวิตที่มีความสุข
เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง  และความไม่
ประมาท โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทำ 

รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  หมายถึง  การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและแบบแผน
การประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาลต่าง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนท้องถิ่น ภายใต้ความเข้าใจที่ถูกต้องถึงศรัทธาความเชื่อ และค่านิยม เพื่อให้สามารถนำมาปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับยุคสมัย




มีองค์กรที่เข้มแข็ง  หมายถึง การมีองค์กรที่มีความคล่องตัวในการดำเนินงาน เรียบง่าย และมุ่งคนเป็นหลัก มีลักษณะที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม สถานการณ์ และกระแสการณ์เปลี่ยนแปลง    มีความพร้อมตลอดเวลา ไม่ว่าสิ่งใด  ๆ     มากระทบก็สามารถปรับเปลี่ยนเพื่อให้องค์การสามารถอยู่รอดได้ท่ามกลางกระแสของการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซม บำรุงรักษา โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2. ส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพและเพิ่มศักยภาพผลผลิตสินค้าทางการเกษตร
3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาทุกระดับ
4. ส่งเสริม อนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมด้านศาสนาทุกศาสนา
5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข การป้องกันโรค  การแก้ไขปัญหาอบายมุขและสิ่งเสพติด
6. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการแก่ประชาชนในท้องถิ่น
7. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
8. ส่งเสริมสนับสนุนความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน
9. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
10. พัฒนาศักยภาพขององค์กรให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
       
1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการมีความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง
       
2. เสริมสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
     
3. ระบบการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบได้มาตรฐานสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา

       
 4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนาให้คงอยู่สืบไป

      

 5. สนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุข การป้องกันโรค  การแก้ไขปัญหาอบายมุขและยาเสพติด
      

 6. ดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ ตลอดจนส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการอย่าง
เพียงพอ
       
7. คุณภาพชีวิตของประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
       
8. ประชาชนได้รับความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน
      

9. บริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
       
10. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ประชาชนอยู่ดีมีสุข

แนวทางการพัฒนา
1.1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา  อาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ คูระบายน้ำ
1.2. ก่อสร้างและปรับปรุงประปา , น้ำดื่ม แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร
1.3.ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ หอกระจายข่าวและระบบสาธารณูปโภคเกี่ยวกับระบบสาธารณะ
1.4. ส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพ  การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีการเกษตรและภูมิปัญญาท้องถิ่น
1.5. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้า ให้มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับความต้องการของประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
แนวทางการพัฒนา
2.1.  การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงการศึกษาทุกระดับ 
2.2. การอนุรักษ์  สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2.3.การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน  โดยการเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชน และพัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพ
2.4.ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกระดับให้แก่ทุกภาคส่วน
2.5.ส่งเสริมการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการทางสังคมอย่างทั่วถึง ให้แก่เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
2.6. การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่เข้มแข็งและน่าอยู่ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติดในชุมชน
2.7. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
3.1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.2. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา
4.1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น
4.2. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กรและชุมชนโดยการส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ  และสร้างจิตสำนึกและเพิ่มสมรรถนะให้แก่บุคลากรภาครัฐ ในการนำนโยบายและกฎหมายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.3. เสริมสร้างความเข้มแข็งโดยกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามระบอบประชาธิปไตย







“เมืองเกษตรยั่งยืน  ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”



การเกษตรอย่างยั่งยืน หมายถึง ระบบการเกษตรที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานการผลิตของความสมดุลต่อสภาพแวดล้อม มีความสัมพันธ์เกื้อกูลกับทรัพยากรธรรมชาติ (ปลอดสารพิษ ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม) สร้างผลผลิตที่หลากหลายเพียงพอต่อการดำรงชีวิตและปลอดภัยต่อสุขภาพ ลดการพึ่งพาปัจจัยภายนอก รวมทั้งก่อให้เกิดการเรียนรู้บนพื้นฐานกระบานการมีส่วนร่วมของชุมชนเกษตรและนำไปสู่การพึ่งพาตนเองของเกษตรกร




การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ หมายถึง การเดินทางไปยังสถานที่ท่องเที่ยวแห่งใดแห่งหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษา ชื่นชนและเพลิดเพลินไปกับทัศนียภาพ สภาพธรรมชาติ สภาพสังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น บนพื้นฐานของความรู้และความรับผิดชอบต่อระบบนิเวศ และผู้ที่มาท่องเที่ยวนั้นจะต้องเป็นบุคคลเฉพาะกลุ่ม โดยรู้และไม่ทำลายสภาพแวดล้อม เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรชุมชน หรือสิ่งที่น่าสนใจที่จะทำให้การท่องเที่ยวนั้นเสียหาย ซึ่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์นี้รวมไปถึงรูปแบบการท่องเที่ยวในเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ หรือการท่องเที่ยวในรูปแบบ MICE




คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง คนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทุกมิติ ได้รับการศึกษาตามศักยภาพที่มีอยู่ มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งมั่นคง มีอาชีพ/รายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ มีหลักประกันความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข

2. พันธกิจ  (Mission)



บริหารเชิงพื้นที่ และการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุ่งสู่เมืองเกษตรยั่งยืน การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยน้อมนำ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปรับใช้ในทุกกระบวนการและทุกภาคส่วน ทั้งนี้ ได้กำหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัด ดังนี้
1. พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด
2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
3. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
4. เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
5. พัฒนาบุคคลและคุณภาพการให้บริการภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนเชื่อถือ ไว้วางใจและพึงพอใจ

3. เป้าประสงค์รวม (Objectives) 



เพื่อให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ ฉะนั้น เพื่อก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะเวลา 4 ปี   จังหวัดจึงกำหนดเป้าประสงค์รวมของการพัฒนา ดังนี้
1.   เพิ่มรายได้ภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น โดยการเพิ่ม
ผลผลิตให้มีปริมาณและคุณภาพเพิ่มขึ้น เพิ่มมูลค่าสินค้า ลดต้นทุนการผลิต และเพิ่มช่องทางการตลาด
2. รายได้ จากการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพิ่มขึ้น จากแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน โดยการเพิ่มจำนวน
        นักท่องเที่ยว เพิ่มค่าใช้จ่ายต่อหัว และการกลับมาเที่ยวซ้ำ
3. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง  มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นความเป็นไทย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ได้รับบริการทางการแพทย์ที่ดี มีครอบครัวอบอุ่น มั่นคง และชุมชนเข้มแข็ง
4. ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี และประชาชนได้รับการรับรองสิทธิในที่ดินอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
5. บุคลากรภาครัฐเป็นที่เชื่อถือ ไว้วางใจของประชาชน และประชาชนมีความพึงพอใจต่อบริการภาครัฐ
       4. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและกลยุทธ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น

        เป้าประสงค์  เพิ่มมูลค่าผลผลิตและรายได้ทางด้านการเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักของการพัฒนา (KPI/Target) 


1.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลผลิตต่อไร่
- ข้าว ร้อยละ 5 ต่อปี

- ยางพารา ร้อยละ 1 ต่อปี
- ปาล์มน้ำมัน ร้อยละ 10 ต่อปี


2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นที่ได้รับเครื่องหมาย  5  ดาว 20%


3. ร้อยละของจำนวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAPต่อจำนวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการตรวจ
- ด้านพืช ร้อยละ 94

- ด้านสัตว์ ร้อยละ 94
- ด้านประมง ร้อยละ 94

 
4. ร้อยละของพื้นที่นาขาดน้ำที่ได้รับการแก้ไขปัญหา ปีละ 5,000 ไร่



5. จำนวนเครือข่ายหรือองค์กรในประเทศและต่างประเทศที่เครือข่ายในจังหวัดสามารถเชื่อมโยงธุรกิจได้ 12 เครือข่าย/องค์กร

6. ร้อยละของกลุ่มผู้ผลิต/สถาบันเกษตรกรที่มีความสามารถเป็นผู้ประกอบการ 30%

7. ร้อยละของชุมชนที่มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญาของชุมชนสู่คนรุ่นใหม่ 25%

กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร  สินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่องและผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีปริมาณและคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาด
 2. สร้างมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่องและผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยการรวบรวม   เก็บรักษา  แปรรูป  กระจายผลผลิตการบรรจุภัณฑ์  และสร้าง  Brand ของสินค้าให้เป็นที่ยอมรับของตลาด
 3. ส่งเสริมช่องทางการตลาดให้กับผลผลิตทางการเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่อง  ผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยการเชื่อมโยงเครือข่ายการดำเนินการธุรกิจทั้งในและนอกจังหวัด
 4. ส่งเสริมสถาบันเกษตรกร กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน และกลุ่มอาชีพอื่นๆ ไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยีการเกษตรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและใช้พลังงานทางเลือก โดยการปลูกพืชพลังงาน และใช้วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและครัวเรือน
โครงการสำคัญ (Flagship)
1. โครงการผลิตข้าวคุณภาพมาตรฐานอาหารปลอดภัยแบบครบวงจร
2. โครงการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์น้ำและผลิตอาหารสัตว์น้ำแบบพื้นบ้าน
3. โครงการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มปริมาณน้ำนมดิบ
4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารจัดการการส่งน้ำสู่ไร่นา
5. โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปปศุสัตว์ 
6. โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)

7. โครงการตลาดกลางและศูนย์รวบรวมสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน
8.  โครงการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการผลิตสุกรจังหวัดพัทลุง
9. โครงการขับเคลื่อนแนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
10. โครงการพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ในการผลิตและการบริหารจัดการ
11. โครงการพัฒนาการผลิตปาล์มน้ำมัน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์   
เป้าประสงค์  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ที่มีมาตรฐานภายใต้การมีส่วนร่วมและสร้างรายได้ที่ยังยืนสู่ชุมชน 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักของการพัฒนา (KPI/Target)   

1. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาและผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพิ่มขึ้น 4 แห่ง

2.  จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 4 แห่ง



3.  แหล่งท่องเที่ยวที่มีการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ไม่ทำลายภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 100%



4.  จำนวนครั้งของการจัดเวทีเสวนาของชุมชนในแหล่งท่องเที่ยวนั้น ๆ จำนวน 8 ครั้ง


5.  แหล่งท่องเที่ยวที่มีการบูรณาการการกำหนดนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ร่วมกันของทุกภาคส่วนเพิ่มขึ้น 100%


6.  รายได้โดยรวมจากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 6%

7.  จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 6%

8.  จำนวนครั้งเฉลี่ย/ปีของนักท่องเที่ยวที่กลับมาเที่ยวซ้ำเพิ่มขึ้นเฉลี่ยปีละ 1%
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ และระบบบริการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  และมีมาตรฐาน
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ
4. พัฒนาด้านการตลาด และประชาสัมพันธ์เชิงรุก
โครงการสำคัญ (Flagship)
1. โครงการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จังหวัดพัทลุง
2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเครือข่ายชุมชนท่องเที่ยวจังหวัดพัทลุง
3. โครงการส่งเสริมมหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดพัทลุง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
เป้าประสงค์  

- คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ ศักยภาพ  ความสามารถในการแข่งขัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สู่สังคมฐานความรู้
-  ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
-  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ครัวเรือนยากจน และผู้ด้อยโอกาส มีหลักประกันด้านความมั่นคงในชีวิต และมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
-  ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน  และพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน  ควบคู่กับการสืบสาน  อนุรักษ์  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
-  สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด  มีสภาพแวดล้อมที่ดี ไปสู่สังคมสงบสุข
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักของการพัฒนา (KPI/Target)   
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษา 100%
2. อัตราการป่วย / ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุขของจังหวัดลดลง
· อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง  20% (ของค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี) ต่อแสนประชากร
· การติดเชื้อ HIV ในหญิงตั้งครรภ์ลดลงเหลือร้อย 0.9
3. ร้อยละของหมู่บ้าน / ชุมชนมีการฝึกสอนหรือเล่นกีฬาและออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง 95%
4. ค่าเฉลี่ยจำนวนปีที่ได้รับการศึกษาของประชากรพัทลุงเพิ่มขึ้นเป็น 12 ปี
· ร้อยละประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี ได้รับการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 100%
· ร้อยละประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี ได้รับการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 100%
· ร้อยละประชากรกลุ่มอายุ 12-14 ปี ได้รับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 100%
· ร้อยละประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี ได้รับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 100%
5. ร้อยละผู้เรียนนอกระบบโรงเรียนที่เรียนจนสำเร็จการศึกษา 85%
6. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภายนอก 100%
7. ร้อยละของประชาชนตามทะเบียนราษฎร์ในจังหวัดพัทลุงขึ้นทะเบียนหลักประกันสุขภาพครอบคลุม 100%
8. ร้อยละของโรงพยาบาลผ่านการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานบริการสาธารณสุขของกระทรวงสาธารณสุข 100%
9. ร้อยละของหน่วยบริการปฐมภูมิผ่านเกณฑ์มาตรฐานศูนย์สุขภาพชุมชน (ศูนย์สุขภาพชุมชนสถานีอนามัย) 100%
10. ร้อยละของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงบริการของรัฐและชุมชน 95%
11. ร้อยละของสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมและการบริการที่มีระบบการาจัดการด้านแรงงาน 70%
12. ร้อยละของตำบลที่มีระบบสวัสดิการชุมชนและสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 90%
13. ร้อยละของหมู่บ้าน / ชุมชน ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานชุมชนเข้มแข็ง 85%
14. ร้อยละของสถาบันทางศาสนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 70%
15. ร้อยละของหมู่บ้าน / ชุมชนที่สามารถลดคดี / อาชญากรรม  95%
กลยุทธ์  
1.  สร้างภูมิคุ้มกันให้คนในสังคมมีคุณธรรม  จริยธรรม  เอื้ออาทร  มีจิตสำนึก  รู้คุณค่าและดำเนินชีวิตตามเอกลักษณ์ท้องถิ่นความเป็นไทย
2.  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทั้งในและนอกระบบ  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีพัฒนาในการแก้ไขปัญหาและชุมชน
4.  เสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชน
5.  พัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพ

6.  ส่งเสริมการพัฒนาสังคม  และการจัดสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง  เพื่อความมั่นคงทางสังคม
7.  พัฒนาทักษะฝีมือและศักยภาพเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน  ตลอดจนส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน
8.  ส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วน  ในการพัฒนาการกีฬาทุกระดับ
9.  เพิ่มประสิทธิภาพ การป้องกันภัยพิบัติและปราบปรามอาชญากรรม  ยาเสพติด  และอบายมุขเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
โครงการสำคัญ (Flagship)
1. โครงการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
1.1 พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน
1.2 พัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

1.3 หมู่บ้านต้นแบบในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรค
1.4 ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
1.5 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
1.6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
   1.7 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนพัทลุง
2.1  ศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน
2.2 พัฒนาอัจฉริยะภาพเด็กด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กด้านการกีฬา
2.4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
เป้าประสงค์  

-  คงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี โดยการมีส่วนร่วมของเอกชน ชุมชน และท้องถิ่น
-  การจัดการที่ดินของรัฐเพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักของการพัฒนา (KPI/Target)   
1.  พื้นที่ที่ถูกบุกรุก  ไม่เกิน  550  ไร่  
2.  พื้นที่ป่าไม้เศรษฐกิจเพิ่มขึ้น  10,000  ไร่  

3.  ร้อยละคุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  46%
4.  ร้อยละของจำนวนรายที่ได้รับการรับรองสิทธิหรือหลักประกันในการอยู่อาศัยและทำกิน  100% ของผู้ที่ได้ขอเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบพิสูจน์สิทธิ์
กลยุทธ์  
1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  รักษาฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของพื้นที่ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทั้งส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ
3.  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและลุ่มน้ำแบบบูรณาการ สร้างความเป็นเอกภาพในกลไกการบริหารจัดการน้ำของลุ่มน้ำย่อยให้เกิดประสิทธิผลเพียงพอต่อความต้องการ รวมทั้งมีระบบเตือนภัย ป้องกันอุทกภัยและภัยแล้ง
4.  ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่ก่อให้เกิดมลพิษ รวมถึงการส่งเสริมการนำมาใช้ประโยชน์ซ้ำหรือหมุนเวียน
5.  คุ้มครองและพื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ที่มีความสำคัญเชิงนิเวศน์เพื่ออนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งการพัฒนาการใช้ประโยชน์จากฐานชีวภาพอย่างยั่งยืน
6.  การจัดที่ดินทำกินให้ประชาชนอย่างเหมาะสมเป็นธรรมตามสภาพจริงในพื้นที่
โครงการสำคัญ (Flagship)
1.  โครงการอนุรักษ์พื้นที่ต้นน้ำตามแนวพระราชดำริ และคุ้มครอง รักษา และฟื้นฟูป่าอนุรักษ์  
2.  โครงการจัดการขยะจากแหล่งกำเนิดและของเสียจากฟาร์มเลี้ยงสุกร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   เสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์  

-  บุคลากรภาครัฐนำนโยบายและกฎหมายไปใช้พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-  บุคลากรภาครัฐปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง มีระเบียบวินัยและจรรยาบรรณ
-  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสังคมอย่างถูกต้องและเข้าถึงได้โดยสะดวก
-  ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และได้รับบริการที่ดีมีคุณภาพ
-  ทุกภาคส่วนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักของการพัฒนา (KPI/Target)   
1. บุคลากรภาครัฐในจังหวัดพัทลุงได้รับการพัฒนาปีละ 25%

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 90%

3. ส่วนราชการที่มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่สังคม 85%

4. ส่วนราชการที่มีข้อมูลถูกต้อง  ทันสมัย 90%
5. โครงการของรัฐที่ประชาชนรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ 85%
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ สร้างจิตสำนึกและเพิ่มสมรรถนะ  ให้แก่บุคลากรภาครัฐในการนำนโยบายและกฎหมายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.  เพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯลฯ ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเชิงรุก
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมที่อาจมีผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของประชาชน
4.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนให้บริการที่ดีแก่ประชาชนและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
โครงการสำคัญ (Flagship)
1.  โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
2.  โครงการพัฒนาการให้บริการศูนย์บริการร่วมจังหวัดพัทลุง 
3.  โครงการเพิ่มศักยภาพการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด

นโยบายของคณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง
ปัจจุบันปัญหาของตำบลชะมวง  ในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  คุณภาพชีวิต  การศึกษา  การสาธารณสุข  การจัดระบบสาธารณูปโภค  รวมทั้งด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี นั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลชะมวงในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขอบเขตอำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อแก้ไขปัญหาในทุก ๆ ด้าน  ซึ่งจะทำให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลชะมวงดีขึ้น  

ด้านเศรษฐกิจ
· ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งตลาดเพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายในตำบล
· ส่งเสริมสนับสนุนการลดต้นทุน  และเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
· ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของประชาชน
· พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร
      
 ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

· ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
· ส่งเสริมและสนับสนุนและร่วมพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานในทุกๆ ด้าน
· ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนของเยาวชน 
            ให้มีศักยภาพเทียบเท่ามาตรฐานทางการศึกษา
· ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษา  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนที่ด้อยโอกาส
· ส่งเสริมสนับสนุนงานวันกตัญญู  และกิจกรรมเพื่อรักษาศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น
· สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนมให้กับนักเรียนภายในตำบล
          
ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา
· ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้เป็นศูนย์บริการและแหล่งข้อมูลเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว
· ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนและประสานให้เกิดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ อันจะนำไปสู่ความเป็นเลิศทางการกีฬา
· ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการแข่งขันกีฬาของ อบต.ชะมวงให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
· ส่งเสริมสนับสนุนการออกกำลังกาย  การกีฬาทุกประเภทและจัดการแข่งขันกีฬาทุกประเภท  ทุกระดับให้เกิดขึ้นในตำบลชะมวง
· ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับตำบล  ระดับอำเภอ  และระดับจังหวัด
 ด้านสังคมและการเมือง
· ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
· บริหารงานให้มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
· พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลบำรุงรักษา
· ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม อสม.
· ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกลุ่มพัฒนาอาชีพ
· จัดให้มีสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุที่มีอายุ 75 ปีขึ้นไป และคนพิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการแล้ว  ได้รับเบี้ยยังชีพทุกเดือน 
· จัดให้มีศูนย์บริการ อปพร.และสวัสดิการ
· สนับสนุนจัดกิจกรรม  เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
ด้านสิ่งแวดล้อม
· การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  การรณรงค์ และสร้างจิตสำนึกที่ดีให้แก่ชุมชน                            
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี





วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี





ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี











ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี








1. สภาพทั่วไป





2. สภาพทางเศรษฐกิจ





3. สภาพทางสังคม





4.  การบริการขั้นพื้นฐาน





5. ศักยภาพของท้องถิ่น





การสรุปสถานการณ์พัฒนา





  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง





การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น








ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง





1. วิสัยทัศน์พัทลุง  (Vision)





ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี








