
 
 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
 

 

 

 

ของ  
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 4 ป  
(พ.ศ.2561 – 2564) 

********************************  
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบไดกํา หนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสราง    ธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบาย
ของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ี
มีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสํา คัญของรัฐบาล  
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ในการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลชะมวง จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงตอไป 

องคการบริหารสวนตําบลชะมวงจึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลชะมวง 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560       
 

      
(นายอธิวัฒน  ขุนทอง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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คํานํา 
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ีไดรับจากการ

แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
สถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตอง
ตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือใหเกิด
การบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทย
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงตอไป  
  

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
อําเภอควนขนุน   จังหวัดพัทลุง 
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สารบัญ  
เรื่อง                  หนา  
สวนท่ี 1 บทนํา 
หลักการและเหตุผล              1   
วิสัยทัศน                 ๔   
พันธกิจ                  ๔  
วัตถุประสงคการจัดทําแผน       ๔ 
เปาหมาย        ๕ 
ประโยชนของการจัดทําแผน      ๕ 
สวนท่ี  2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติท่ี 1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต    ๘ 
มิติท่ี 2   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต    ๙ 
มิติท่ี 3   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน  1 ๐ 
มิติท่ี 4   การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ   1๒ 

 การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สวนท่ี  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต    1 ๕ 
มิติท่ี 2   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต    ๒๓ 
 มิติท่ี 3   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน  ๔๗ 
มิติท่ี 4   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ   ๖๔ 
   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ภาคผนวก  
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สวนท่ี 1 บทนํา 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยง
ของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ี
อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

 การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด

จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจรยิธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 

ดังนี ้
 1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให
คนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน         ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ/จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดไดแกการผูกขาดใน
โครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย
หนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

  รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนท่ีสวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 
 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริ หารราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการซ่ึง
รวมท้ังราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
 

  เม่ือพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีองคกรปกครองทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาในระดับทองถ่ินยังมีปญหาหลายประการ ท่ีสําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรท่ีมี อํานาจหนาท่ี ตามกฎหมาย และดวยเหตุท่ีวานี้ ไดมีสวนทําให
การบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวนหนึ่งไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน
ทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนมีพฤติการณสอไปในทางท่ีเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะท่ีเปนการขัดกันแหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

  จากสภาพปญหาท่ีพบในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ จะ
พบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมา 
 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน
ปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค
สวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
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อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น ( Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผล
คะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยู
อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศ
มาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 
168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  
 

  แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ( United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ี
ทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคม
ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของ คานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึง
สงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความ
เขมแข็ง 
 

  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 
3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลชะมวงจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

  องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการดําเนินการ
เรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (Integrity and Transparency Assessment-ITA) 
อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร  ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส  ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม 
โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได  
 

วิสัยทัศน (Vision) 
  “โครงสรางพ้ืนฐานพรอม    ส่ิงแวดลอมนาอยู    ควบคูการศึกษา   พัฒนาเศรษฐกิจ 

               คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   เต็มท่ีในการบริหาร   บริการเพ่ือประชาชน ” 
 

พันธกิจ (Mission) 
“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ 

เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล” 
คําอธิบายพันธกิจ 

  การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปขางหนาจะเปนการดําเนินงานทํางานแบบ
บูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติไม
เพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และมี
กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเปนผู
ปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็วเปนธรรมและเทาเทียม  ท้ังนี้ เพ่ือ ยกระดับธรรมาภิบาล 
ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.2564 
 
 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
   1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลชะมวง 
   2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงรวมถึงประชาชนในพ้ืนท่ี 
  3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance)  
  4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ ( People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

 



หนา  | ๙ 

  6) ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําของ องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  ตลอดจน
ประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 
  7) องคการบริหารสวนตําบลชะมวง มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยาง
รวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 
  8) หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
  9) องคการบริหารสวนตําบลชะมวง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
  10) องคการบริหารสวนตําบลชะมวง พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
  11) สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

4. เปาหมาย 
  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
รวมถึงประชาชนในพ้ืนท่ีมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของขาราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลชะมวงท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
  5) องคการบริหารสวนตําบลชะมวงมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
   1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
   2) องคการบริหารสวนตําบลชะมวงสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
   3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

 



หนา  | ๑๐ 

  5) องคการบริหารสวนตําบลชะมวงมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

 



หนา  | ๑๑ 

สวนท่ี 2  
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4  ป (พ.ศ.2561 – 2564)  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

 



หนา  | ๑๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ.2561 - 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ 
การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการ
การเมือง              
ฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจํา
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1) โครงการ
ฝกอบรมบุคลากร
ดานการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในองคกร
ภาครัฐ 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1) โครงการจิต
อาสาพัฒนา
สิ่งแวดลอม 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

  2) โครงการสงเสริม
การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการคัด
แยกขยะท่ีตนทาง 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐  

  3) โครงการผูสูงวัย 
สุขกายสุขใจดวย
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000 50,000 50,000 50,000  

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

1) โครงการปองกัน
และแกไขปญหายา
เสพติด 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

มิติท่ี ๑ รวม ๕ โครงการ ๔๑๐,๐๐๐ ๔๑๐,๐๐๐ ๔๑๐,๐๐๐ ๔๑๐,๐๐๐  
        
 
 
 
 
 

 
 
 
 

      

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

 



หนา  | ๑๓ 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

1) กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร
องคการบริหารสวน
ตําบลชะมวง 

- - - -  

 2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

1) มาตรการการ
สรางความโปรงใสใน
การบริหารงาน
บุคคล 

- - - -  

  2) สรางความ
โปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

- - - -  

  3) ควบคุมการเบิก
จายเงินตาม
ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 

- - - -  

  4) การพัฒนาแผน
และกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ

- - - -  

  5) สรางความ
โปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ 

- - - -  

  6) การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดาน
การจัดซื้อ – จัดจาง 

- - - -  

  7) กิจกรรมการใช
บัตรคิวในการติดตอ
ราชการในการรับ
ชําระภาษีประเภท
ตางๆ 

- - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ี        
ใหเปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมือง 
ท่ีดี 
 

1) กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

- - - -  

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

 



หนา  | ๑๔ 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๒) มาตรการการ
มอบอํานาจอนุมัติ
อนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - -  

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1) มาตรการ 
“จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

- - - -  

 2) การแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน 

- - - -  

  3) มาตรการ “ให
ความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบ
ท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 

- - - -  

มิติท่ี 2 รวม 13 โครงการ - - - -  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 
 

1) กิจกรรม
ปรับปรุงศูนย 
ขอมูลขาวสาร 
ของ อบต.ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- - - -  

 
 
 

2) จัดใหมีชองทาง
ท่ีประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวน
ตําบลชะมวง เชน 
เว็บไซตหนวยงาน 
Facebook บอรด
ประชาสัมพันธ  

- - - -  

๓) การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสิน
ของอบต.และการ
รับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการเงินการ
คลัง 

    

 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

 



หนา  | ๑๕ 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

1) โครงการจัดทํา
แผนชุมชน/
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 ๒) การดําเนินงาน
ศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกของคการบริหาร
สวนตําบลชะมวง 
 

- - - -  

  ๓) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
 

- - - -  

  ๔) มาตรการแกไข
เหตุเดือดรอน
รําคาญ ดานการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
 

- - - -  

  ๕) โครงการ อบต.
พบประชาชน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 

1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล
ชะมวง 
 

- - - -  

2) ประชุมประชาคม
หมูบานและ
ประชาคมตําบล 
 

- - - -  

มิติท่ี 3 รวม 1๐ โครงการ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

 



หนา  | ๑๖ 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

1) การจัดทํา
รายงานการ 
ควบคุมภายในและ
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- - - - 

 

4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการ
ได 

1) จัดทําแผนการ
จัดซื้อจัดจาง 
แผนการใชจายเงิน
และเผยแพรให
ประชาชนทราบ 

- - - - 

 

 2) การจัดหา
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 

- - - - 

 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

1) โครงการอบรม
ใหความรูดาน
ระเบียบกฎหมาย
ทองถ่ินผูบริหาร
และสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

 

 4.4 เสริมพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

1) กิจกรรมการติด
ปายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

5,000 5,000 5,000 5,000 

 

มิติท่ี 4 รวม ๕ โครงการ ๕5,000 55,000 55,000 55,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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มิติท่ี 1 : การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจําขององคการปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน   
องคกรภาครัฐ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน  
มีประสบการณ มีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี  เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใด ๆ แลว ยอมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ     
ไรอุดมการณ ไมมีทักษะ หรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือ
เจริญกาวหนาไดอยางลาชา  

 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง   ไดเล็งเห็นความสําคัญของเรื่องดังกลาว  จึงไดจัดทําโครงการ ฝกอบรม
บุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกรภาครัฐ เพ่ือใหบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลชะมวง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ  มีความรู
และเขาใจงานเปนอยางด ีเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานใหดียิ่งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3 .๑ เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลชะมวง  
 3.๒ เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงมีจิตสํานึก คานิยม 
ความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.๓ เพ่ือใหเจาหนาท่ีทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง สามารถนํากฎหมาย กฎ ระเบียบ
ราชการและขอบังคับไปใชในการปฏิบัติงานได อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
 3.๔ เพ่ือปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดีเสริมสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงานราชการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม และการพัฒนาเครือขายในการทํางาน 
รวมถึงเปนการสรางสัมพันธท่ีดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
 3.๕ เพ่ือเสริมสรางการทํางานเปนทีมในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 
 
 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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4. เปาหมาย 
 เจาหนาท่ีทองถ่ิน ตามคํานิยามในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขา
รับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบดวย ผูบริหาร พนักงาน สวนตําบล  พนักงานจาง 
ตลอดถึงผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดฝกอบรมฟงการบรรยายในหัวขอเรื่อง  
 -  การเสริมสรางทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน   
 - หลักคุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบัติงาน  
 - แสดงความคิดเห็น ถามตอบปญหา   
  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ๒0,000.- บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  จัดทําแบบสอบถามและสรุปผลการดําเนินงานของ องคการบริหารสวน
ตําบลชะมวง  เพ่ือประมวลปญหาและหาแนวทางแกไขปญหาตอไป 
 ผลลัพธ 
 10.๑ ขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง  ท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความ
เขาใจในระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน     

10.๒ ขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง ท่ีเขารวมโครงการมีจิตสํานึก  
คานิยม ความซ่ือสัตย สุจริต ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

10.3 ขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง ท่ีเขารวมโครงการไดรับการปลูกฝง
ปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดีเสริมสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานราชการ สงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม และการพัฒนาเครือขายในการทํางาน รวมถึงเปนการสรางสัมพันธท่ีดี
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 
************************************ 

 
 
 

 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในปจจุบันสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ เกิดความ เสียหายเปนจํานวนมาก   ซ่ึงเกิดจากการกระทํา
ของมนุษยและผลกระทบจากภัยธรรมชาติทําใหสภาพแวดลอมทางธรรมชาติเปลี่ยนแปลงไป องคการบริหารสวน
ตําบลชะมวงไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหความรู และปลูกจิตสํานึกแกอาสาสมัคร
พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน ในเรื่องของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือจะไดเปนแกนนําในการใหความรูในเรื่องของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแกประชาชนในพ้ืนท่ีตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือใหไดรับความรูดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
2.  เพ่ือสรางและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี  ในการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
3.  เพ่ือเปนการสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและเปนการชวยเหลือสังคมอีกทางหนึ่ง 
4.  เพ่ือใหมีสวนรวมในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  อันเกิดจากการทําลายของมนุษย 
5.  เปนแนวทางในการปฏิบัติตามแนวพระราชดําริในโครงการปลูกปา 

 

4. กลุมเปาหมาย 
  อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน  ผูนําชุมชน ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน
จางสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป จํานวน  70  คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
๑. จัดทําโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
๒. ประสานการดําเนินงานโครงการ 
3.  หาพ้ืนท่ีปลูกปาภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
4. ดําเนินการตามโครงการ  ติดตามและรายงานผลการจัดกิจกรรมเกิดความเหมาะสม 

 5. ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ  
 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ  
 

8. งบประมาณ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ไดรับความรูดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
2.  สรางและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี  ในการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
3.  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและเปนการชวยเหลือสังคมอีกทางหนึ่ง 
4.  มีสวนรวมในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  อันเกิดจากการทําลายของมนุษย 
5.  มีแนวทางในการปฏิบัติตามแนวพระราชดําริในโครงการปลูกปา 
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการคัดแยกขยะท่ีตนทาง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
๒.๑ ลักษณะทางกายภาพของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลชะมวง และลักษณะสังคมท่ีเก่ียวของกับพ้ืนท่ีดําเนิน 
โครงการ เชน 
 ๒.๑.๑ ลักษณะทางกายภาพของพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  มีจํานวน     16    หมูบาน     
มีเนื้อท่ี   61.14     ตารางกิโลเมตร อาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ี อปท. ใกลเคียง คือ 
  ทิศเหนือ ติดตอกับเทศบาลตําบลบานพราว องคการบริหารสวนตําบลปนแต  
  ทิศใต  ติดตอกับ เทศบาลตําบลดอนทราย  
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ เทศบาลตําบลหนองพอ   
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ องคการบริหารสวนตําบลเขายา 
 ๒.๑.๒ ลักษณะสังคมมีจํานวนประชากร   8,460  คน จํานวนครัวเรือน  3,386 ครัวเรือน จํานวน
ประชากรแฝงในพ้ืนท่ีประมาณ  150 คน การประกอบอาชีพของคนในชุมชนสวนใหญ อาชีพหลักคือ    
เกษตรกรรม อาชีพรองคือรับจาง  
๒.๒ สภาพปญหาในพ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 ๒.๒.๑ องคการบริหารสวนตําบลชะมวง มีปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนจํานวน    8      ตันตอวัน การ 

เก็บรวบรวมขยะมูลฝอยภายในเขตพ้ืนท่ีไดประมาณ  8  ตันตอวัน  มีขยะมูลฝอยตกคางจํานวน   -  ตัน ตอวัน   
โดยนําขยะมูลฝอยท่ีเก็บรวบรวมไปกําจัด ณ  สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยรวม    ซ่ึงดําเนินการโดย  องคการบริหาร
สวนตําบลชะมวง  ตั้งอยูหมูท่ี   1 ตําบล  ชะมวง    อําเภอ  ควนขนุน   จังหวัด  พัทลุง     และเสียคาใชจายใน
การกําจัด จํานวน 25,000  บาทตอเดือ น โดยพ้ืนท่ีดําเนินโครงการท่ีคัดเลือกเปนชุมชนเปาหมายมี
ปริมาณขยะมูลฝอยเกิดข้ึนเฉลี่ย ประมาณ     1   ตันตอวัน 
 ๒.๒.๒ ปญหาการจัดการขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน ใหระบุสภาพปญหา ยังไมมีการคัดแยกขยะมูล 

ฝอยแตละประเภทภายในชุมชน  
๒.๓ ความเปนมาและพ้ืนฐานการดําเนินงาน  
องคการบริหารสวนตําบลชะมวง ไมเคยมีการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุน  

สิ่งแวดลอม  
๒.๔ เหตุผลความจําเปนท่ีตองจัดทําโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลชะมวง มีความจําเปนตองดําเนินโครงการเชิงรุกสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการ
คัดแยกขยะท่ีตนทาง เพ่ือแกไขปญหาการจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีชุมชน สถานศึกษา วัด ในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลชะมวง หรือเพ่ือรณรงค/สงเสริมใหประชาชน/เยาวชน เขามามีสวนรวมในการจัดการขยะมูล
ฝอย โดยการคัดแยกและจัดการประเภทขยะมูลฝอย (ขยะอินทรีย ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะท่ัวไป) ท่ีเกิดข้ึน
จากแหลงกําเนิดภายในชุมชนของตนเองได และสามารถเปนตนแบบใหแกชุมชนอ่ืนๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ ใหความรูการคัดแยกประเภทขยะมูลฝอยกับชุมชน หมูบาน สถานศึกษา วัด ฯลฯ 
 ๓.๒ ใหมีการคัดแยก และกระบวนการจัดการ ขยะอินทรีย ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย  ขยะท่ัวไป  เพ่ือลด
ปริมาณขยะในชุมชนเปาหมาย 
 ๓.๓ ใหมีชุมชน/กลุมเปาหมายนํารอง ในการคัดแยกขยะจากตนทาง เพ่ือใชเปนตนแบบในการขยายผลสู
ชุมชนอ่ืนๆ ตอไป 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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 ๓.๔ ใหชุมชนตนแบบสามารถลดปริมาณขยะท่ีตองนําไปกําจัดลงได ไมนอยกวารอยละ ๓๕ ของปริมาณ
ขยะท่ีชุมชุน (หมูท่ี 2  หมูท่ี 10 หมูท่ี 11) จํานวน  3  ชุมชน จํานวนประชากร  939  คน โรงเรยี นวัดพิกุลทอง  
จํานวน  1  โรงเรียน เกิดข้ึนกอนเริ่มดําเนินโครงการ 

 

4. กลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย คือ โรงเรียน จํานวน 184 คน  วัด จํานวน  2 แหง  จํานวน  25 รูป  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จํานวน  1 แหง  จํานวน  104 คน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
๑) จํานวน 3    ชุมชน/หมูบาน จํานวนครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการ........558.........ครัวเรือน 

หมูท่ี 2  หมูท่ี 10  หมูท่ี 11    จํานวนประชากร.......939.............คน 
 ๒) จํานวนสถาบนัการศึกษา/โรงเรียน.......1.....แหง โรงเรียนวัดพิกุลทอง  จํานวนครูนักเรียน  184  คน 
 ๓) จํานวนวัด    2      แหง   วัดพิกุลทอง  วัดทายวัง  จํานวน  25  รูป  
 4)  จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     1   แหง    
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 ๑) การอบรมใหความรูการคัดแยกประเภทขยะมูลฝอย 
 ๒) การคัดแยกขยะอินทรีย ขยะรีไซเคิล ขยะอันตรายและขยะท่ัวไป โดยชุมชน สถานประกอบการ หรือ
สถาบนัการศึกษา/โรงเรียน 
 ๓) การจัดการขยะแตละประเภท (เก็บรวบรวม บําบัด หรือกําจัด หรือนําไปใชประโยชน) 
 ๔) การติดตาม ประเมินผล และการถอดบทเรียน 
 

8. งบประมาณ 
 ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานัก งานปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑) การคัดแยกขยะมูลฝอยกับชุมชน สถานศึกษา ตลาดสด 
 ๒) ใหมีการคัดแยกขยะอินทรีย ขยะรีไซเคิล  ขยะอันตราย ขยะท่ัวไป เพ่ือลดปริมาณขยะในพ้ืนท่ี  
 ๓) การถายทอดองคความรูจากชุมชนตนแบบใหแกชุมชนอ่ืนๆ 

 
************************************ 

 
 
 
 
 

 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๓ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการผูสูงวัย  สุขกาย  สุขใจ  ดวยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ความเจริญกาวหนาทางการแพทย   ชวยใหประชากรมีสุขภาพท่ีดีข้ึน   สงผลถึงการเพ่ิมประชากร
ผูสูงอายุในชุมชนในอนาคตอันใกลนี้   สังเกตไดจากจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึน อยางรวดเร็ว   ท้ังนี้ เกิดข้ึนเพราะ
คุณภาพชีวิต  สภาพแวดลอม  ตลอดจนการรักษาพยาบาลท่ีดี   ซ่ึงมีผลตอโครงสรางประชากร จนอาจกลาวไดวา
ในอนาคต  จะเปนสังคมผูสูงอายุ  ทุกภาคสวนจึงควรตระหนักถึงสถานการณท่ีจะเกิดข้ึนและใหความสําคัญกับ
การบริการผูสูงอายุ   เพ่ือเตรียมการสําหรับแนวโนมสังคมผูสูงอายุในอนาคต   ผูสูงอายุในสังคมไทยถือวาเปนผูมี
พระคุณ  มีประสบการณชีวิต  และเปนผูท่ีสั่งสมสืบทอดภูมิปญญาจากอดีตสูปจจุบัน  จึงไดรับการยกยองใหเปน
สถาบันหนึ่งในสังคมไทย   ในอดีตผูสูงอายุจะอาศัยอยูกับครอบครัวและชุมชน โดยชุมชนจะเปนผูดูแลผูสูงอายุ  
และถือวาผูสูงอายุเปนเสาหลักของชุมชนเปนท่ีพ่ึงพิงของลูกหลาน   เปนคลังปญญาของชุมชน   แตปจจุบันการ
ไดรับคานิยมตะวันตกเขามาเปนแบบอยางวิถีการดําเนินชีวิตทําใหครอบครัวและสังคมมีลักษณะเปนปจเจกบุคคล
มากข้ึน บทบาทผูสูงอายุในชุมชนจึงคลายความสําคัญลง กลายเปนภาระท่ีสังคมตองดูแล ตองอยูโดดเดี่ยวและ
แปลกแยกในสังคม สําหรับพ้ืนท่ีตําบลชะมวงพบวาจากประชากร 8,367 คน  เปนผูสูงอายุ  1,263 คน ซ่ึงคิด
เปนรอยละ 15.09 ของจํานวนประชากรท้ังหมด การสงเสริมใหผูสูงอายุมีทัศนคติท่ีดีตอตนเอง  และสงเสริมใหมี
บทบาทในกิจกรรมของชุมชน   การดูแลรักษาสุขภาพไมใหเปนภาระของลูกหลาน   การเขาถึงกิจกรรมทางศาสนา 
ตลอดจนการสงเสริมใหมีอาชีพ   จะทําใหผูสูงอายุเกิดความภาคภูมิใจในคุณคาของตนเอง   และมีสุขภาพจิตท่ีดี    
การใหความรูในดานตาง  ๆ  ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ   จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งท่ีจะทําใหทาน
เหลานั้นเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ องคการบริหารสวนตําบลชะมวงในฐานะท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการดูแลสงเสริม
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ    จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค 
 1.   เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีเก่ียวกับการดูแลตนเอง  การประกอบอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.   เพ่ือพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีประสิทธิภาพ    
 

4. กลุมเปาหมาย 
  ๔.1 เชิงปริมาณ  กลุมประชากรอายุ 50 – 70 ป  ของตําบลชะมวง 
  ๔.2 เชิงคุณภาพ 
  กลุมเปาหมายคือผูสูงอายุ  เกิดการตื่นตัว สนใจดูแลสุขภาพ   จิตใจ   อารมณ  สังคม  และ
สามารถนําความรูในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวันและดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข   สรางความเขมแข็งในชุมชน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตามท่ีโครงการกําหนด  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนมกราคม – กันยายน  
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 7.1 ประชุมวางแผนปรึกษาหารือ  
 7.2 เขียนและเสนอโครงการ  
 7.3 ประชาสัมพันธกลุมเปาหมายเพ่ือเขารวมโครงการ  
 7.4 ประสานงานกับหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของ  
 7.5 ดําเนินงานตามโครงการฯ  
 7.6 สรุปและประเมินผล 
 

8. งบประมาณ 
 ๕0,000.- บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
10.1  ผูสูงอายุไดรับความรู ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง  และเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง    

       10.2  ผูสูงอายุมีขวัญกําลังใจดี  สามารถดํารงชีวิตอยูในชุมชนไดอยางมีความสุข  
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสถานการณปญหายาเสพติดในเขตพ้ืนท่ี ตําบลชะมวง มีการแพรระบาด จํานวนมากข้ึน       

ผูเสพสวนใหญจะอยูในชวงของวัยรุนและวัยทํางาน  แตปจจุบันพบวามีการเพ่ิมข้ึนของผูเสพท่ีอยูในวัยนักเรียน
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  จึงเห็นไดวาปญหายาเสพติดไดมีการแพรระบาด  เปนวงกวางมากยิ่งข้ึน  
และหนักข้ึนเปนทวีคูณ  มีจํานวนผูเสี่ยงท่ีมีโอกาสเขาไปติดยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึน  โดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ี ตําบล
ชะมวง มีเขตพ้ืนท่ีติดตอหลายตําบล มีเสนทางในการคมนาคมเปน จํานวนมาก ทําใหกลุมผูเสพยาเสพติดและกลุม
ผูคายาเสพติดมักมีการลักลอบซ้ือขายยาเสพติดกันในพ้ืนท่ี   ดังนั้นเพ่ือเปนการลดและแกไขปญหายาเสพติดใน
พ้ืนท่ีตําบลชะมวง  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดทําโครงการและมาตรการตาง  ๆ ในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดใหลดนอยลงหรือหมดสิ้นไป  

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง   เห็นความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  จึงได
จัดทําโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประจาํป ๒๕61 ข้ึนเพ่ือใหความรูแกเด็กและเยาวชน ไดตระหนัก
ถึงพิษภัยของยาเสพติดและใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  อีกท้ังเปนการสงเสริมกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาเยาวชนในพ้ืนท่ีใหเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคาของประเทศตอไป  

 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจเก่ียวกับโทษของยาเสพติดแกเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลชะมวง 
3.๒ เพ่ือเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดสูเด็กและเยาวชนในชุมชน  
3.๓ เพ่ือสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล  
3.๔ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
กลุมเด็กและเยาวชนในตําบลชะมวง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตามโครงการกําหนด  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)  
 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
7.๑ ประชุมหารือผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเขียนโครงการ  
7.๒ เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
7.๓ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
7.๔ ดําเนินการตามโครงการ 
7.๕ รายงานผลการดําเนินงานใหผูท่ีเก่ียวของทราบ  
 
 

 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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8. งบประมาณ 
 ๒0,๐๐๐.- บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานัก งานปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.๑ เด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของยาเสพติด เปนการสรางภูมิคุมกันไมให

เด็กและเยาวชนเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด  
10.๒ เด็กและเยาวชนนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหแก

ตนเองและครอบครัว  ตลอดจนรวมเปนภาคีเครือขายในการเฝาระวัง  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในระดับ
สถานศึกษาและชุมชน  

10.๓ เด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในการรณรงคและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดเขามาสูชุมชน  
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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มิติท่ี 2 : การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี
การรับรูการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 
ยุทธศาสตรดังนี้ 
           ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
           ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
           ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
           ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
           ยุทธศาสตรท่ี 5  ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
           ยุทธศาสตรท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
           องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมี
สวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ี
จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความ
ขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย
สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ิน ใหเหือดหายไป  
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชะมวง ตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคการ
บริหารสวนตําบลชะมวง บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกัน
การทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 1. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
 2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  

3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 3. จัดตั้งคณะทํางาน 
          4. ประชุมคณะทํางาน 
          5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          6. ประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          8. รายงานผลการดําเนินงาน 
 

8. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลชะมวง   
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต 
            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
            - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 4 ป 
          ผลลัพธ 
            - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลชะมวงได 
            - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 
 

************************************ 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง เปนบุคลากรท่ี
มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ องคการบริหารสวนตําบล ใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมา
จากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบ
บริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑  ท่ี
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 25 ๔6 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงาน สวนตําบล จังหวัด พัทลุง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของ องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติม)  ลงวันท่ี 2 ๙ เดือน ธันวาคม  พ .ศ.25๕๘ และประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน สวนตําบลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน สวนตําบล  
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของ พนักงานสวนตําบล 
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได  
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบล ใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดีคนเกงเขามาทํางาน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)  

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานสวนตําบล  
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
 

8. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ผลท่ีผลิต/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต  
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของ พนักงานสวนตําบลจํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของ พนักงานสวนตําบลไมนอยกวา 90 % 
  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมต่ํากวาระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต
ของเจาหนาท่ีได 
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ : สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลชะมวง ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ องคการบริหาร
สวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติม)  ลงวันท่ี 2๙ เดือนธันวาคม พ.ศ.25๕๘ ไดกําหนดใหนายก องคการบริหารสวนตําบล
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน สวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการ
สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงาน สวนตําบล ลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
ชะมวง โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลชะมวงเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ ผูอํานวยการกองและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลชะมวงท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลชะมวง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลชะมวง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวงเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน สวนตําบล  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ พนักงานสวน
ตําบล ลงวันท่ี 2๙ เดือนธันวาคม พ.ศ.25๕๘ 
  

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๓ 
1. ช่ือโครงการ : ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลชะมวง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และ
มีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ 
 2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ  
 

************************************ 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๔ 
1. ช่ือโครงการ : การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
 3. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
 4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
 6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. ผูอํานวยการกอง คลัง 
 2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
 2. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ  
 3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
 4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
 6. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
 7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
 2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๕ 
1. ช่ือโครงการ :  สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2. เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
 3. เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
 2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได  
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๖ 
1. ช่ือโครงการ :  การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลชะมวงมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี องคการบริหารสวน
ตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑  ท่ี
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือจัดจาง 
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ให
สวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ องคการบริหารสวนตําบลเ ปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของ องคการ
บริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบล  

2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของ องคการบริหารสวนตําบล ท่ี
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไรสาย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ องคการบริหารสวนตําบล  
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ
ท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๗ 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการในการรับชําระภาษีประเภทตางๆ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวงเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตาม
กฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ องคการบริหารสวนตําบล นั้นมักจะประสบปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึง
เจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการ
ใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑  ท่ี
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก 
การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
ในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และ
ไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ
บริการ 
 2. เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 3. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ  
 4. เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทํา
การประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม  
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 งาน จัดเก็บรายได องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ  
 2. ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ  
 3. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม  
 4. ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 
 5. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ  
 6. สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 
แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต  
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ 70  ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี  
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหาร
จัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 
องคการบริหารสวนตําบลชะมวงจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือ
การบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
 3. เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงใหสั้นลง 
 2. ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบล ชะมวง 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
 4. พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 5. ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. วิธีดําเนินการ  
 1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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 3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบอํานาจใหรองนายก องคการบริหารสวนตําบล  หรือปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ 
 4. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ
ของเจาหนาท่ี 
 2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 4. ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมี
ความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ  ภายในองคกรนั้นก็เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชะมวง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชะมวง รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลชะมวง หรือหัวหนาสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

6. วิธีดําเนินการ  
 1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร  ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลชะมวง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลชะมวง หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
 3. สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชะมวง รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลชะมวง หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สวนราชการทุกสวน 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการ
ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ” ท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
 3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๒ 

1. ช่ือโครงการ :  การแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลชะมวง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหาร
สวนตําบลชะมวง รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงข้ึน เพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติให
เปนแนวทางเดียวกัน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1 . เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 2 . เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1 . กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 2 . จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 3 . จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ชะมวง ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย  คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๓ 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย  องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซ่ึงในแงของการทุจริต
จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (ค.ต.ง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลชะมวงจึงไดใชมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ ” ข้ึน         
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงจากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

6. วิธีดําเนินการ  
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวงใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลชะมวงจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหาร
จัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ีจําเปนตองมีใน
ทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางานคือการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการ
รับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน ” และตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
วาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง
มากยิ่งข้ึน 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจาก
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลชะมวง 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลชะมวงมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได
ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน นําความโปรงใสสูองคกร 
เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงและประชาชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของ
ราชการ สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงและประชาชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสาร
ของราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

6. วิธีดําเนินการ  
 ๑.กําหนดผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 

- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
 ๒.จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละของผูใชบริการมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 
 รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ  
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

 



หนา  | ๕๓ 

ลําดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ :  จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง เชน 
เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธท่ีองคการบริหารสวนตําบลและตามหมูบาน เปนตน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลชะมวงจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม ( Social 
Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
องคการบริหารสวนตําบลชะมวงไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 5 ชองทาง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

6. วิธีดําเนินการ  
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๓ 
1. ช่ือโครงการ :  การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตอง
มีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

6. วิธีดําเนินการ  
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการ
คลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธ
ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

************************************ 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดทําแผนชุมชน/แผนพัฒนาทองถ่ิน    

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   พ.ศ.2537 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  6  
พ.ศ. 2552  มาตรา 66,  67,  68  และมาตรา 69/1  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําและ
อาจจัดทํากิจการในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมรวมท้ังการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลขององคการบริหารสวน
ตําบลและระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  
และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 17 (๔) กําหนดใหการจัดทําแผนพัฒนา สี่ปตองสอดคลองกับปญหา
และความตองการของประชาคมและชุมชน  ตลอดจนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆและขอมูลใน
แผนชุมชนมาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงจากสภาพสังคมไทยในปจจุบันการพัฒนาทองถ่ินใหมี
ความกาวหนาในทุกๆดานไมวาจะเปนดานสาธารณูปโภค  ดานสาธารณูปการ  ดานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมลวนเปนหนาท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลซ่ึงนับวาเปนองคกรท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนใน
ระดับรากหญามากท่ีสุด  
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการดําเนินการตามภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกรใหบรรลุตามเปาประสงค  
และรับฟงปญหาความตองการของประชาชนมาเปนเครื่องมือการสรางฐานขอมูลท่ีถูกตองในการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบลพรอมท้ังสามารถ แกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง และเปนการ
สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงจะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐและชุมชนท่ีอยูดีมีสุขตอไป  องคการบริหารสวนตําบลชะมวงจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน  
  

3. วัตถุประสงค  
  ๓.๑  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาหมูบาน 
  ๓. 2  เพ่ือปรับปรุงแผนงานโครงการตางๆ ใหเปนปจจุบัน 
  ๓. 3  เพ่ือสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  ๓.4  เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
  ๓. 5  เพ่ือบูรณาการแผนชุมชนและแผนพัฒนาสี่ปเขาดวยกัน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล  จํานวน  16  หมูบาน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. วิธีดําเนินการ  
  ๖.1 จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
   ๖ .2 จัดประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลปญหาความตองการ 
  ๖. 3 รวบรวมประเด็นการพัฒนา ปญหาความตองการวิเคราะหขอมูล 
  ๖. 4 ดําเนินการบูรณาการแผนชุมชนและแผนพัฒนาสี่ป 
  ๖.5 ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ปโครงการ/กิจกรรม ในชวงสามป 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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  ๖.6 เสนอรางแผนพัฒนาสี่ปตอสภาฯ เพ่ือใหความเห็นชอบ 
                ๖. 7  ผูบริหารอนุมัติแผนและประกาศใชแผนพัฒนาสี่ป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ภายในเดือนตุลาคมของปถัดไป 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒0,000.- บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ทราบปญหาและความตองการของประชาชนในหมูบาน 
 ๑๐.๒  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาหมูบานและสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๑๐.๓  บูรณาการแผนชุมชนและแผนพัฒนาสี่ปเขาดวยกันเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน/โครงการ    
 ตางๆ ในแผนพัฒนาสี่ปใหเปนปจจุบัน 
 ๑๐.๔  ใชเปนแนวทางในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป  
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

 



หนา  | ๕๘ 

 
ลําดับท่ี ๒ 

1. ช่ือโครงการ :  การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวงเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความ ตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลชะมวงจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
 

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได
เสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. วิธีดําเนินการ   
 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
 3. นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน  
 4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0๗๔ – ๘๒๙ – ๘๓๕ ทางโทรสารหมายเลข 0๗๔ – 6๘๑ – 7๑6  
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน  
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๓ 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวให
แจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
 

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 2. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
 3. เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน
รวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 

4. เปาหมายการดําเนินการ  
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

6. วิธีดําเนินการ   
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 

************************************ 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๔ 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลชะมวง เปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงใน
การดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึง
มุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณี
การแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่น
เหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ
นั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 
 

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
 2. เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ  
 3. เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี  
 

4. เปาหมาย 
 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลชะมวง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

6. วิธีดําเนินการ   
 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาท่ีภายใน
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ  
 3. รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 4. ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
 5. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) facebook 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 2 . สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รองทุกข 
 3 . ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๕ 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการ อบต. พบประชาชน   
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามมาตรา  66  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลชะมวง มีวิสัยทัศน คือ “ โครงสรางพ้ืนฐาน
พรอม  สิ่งแวดลอมนาอยู  ควบคูการศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจ คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เต็มท่ีในการบริหารบริการเพ่ือ
ประชาชน” ดังนั้น  จึงถือไดวาองคการบริหารสวนตําบลชะมวงเปนองคกรท่ีมีบทบาทสําคัญตอการดําเนินชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  เพราะถาหากการปฏิบัติงานเปนไปตามอํานาจหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปน
หลักประชาชนก็จะมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน   

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง ไดจัดทําโครงการ อบต.พบประชาชนข้ึนเพ่ือเปนชองทางหนึ่งในการ
รับทราบปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีอันจะนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินในทุกๆดานและเพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร ผลการดําเนินงานท่ีผานมาขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง นอกจากนี้ยัง
ไดใหบริการประชาชนในดานตางๆ  เชน การใหบริการรับชําระภาษีบํารุงทองท่ีและภาษีอ่ืนๆ  ตลอดจนไดประสาน
กับหนวยงาน ตางๆ   เชน  วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน , โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล , กศน. ฯลฯ  มา
ใหบริการกับประชาชนในพ้ืนท่ีอีกดวย 

 

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือรับทราบปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  ตลอดจนเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดง    
    ความคิดเห็นตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

2. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร ผลการดําเนินงานท่ีผานมาขององคการบริหารสวนตําบล 
3. เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการจากหนวยงานอ่ืนๆ 
4. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกรกับชุมชน 

 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลชะมวง จํานวน 16 หมูบาน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
 ตามท่ีโครงการกําหนดภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

6. วิธีดําเนินการ   
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

3. ประสานหนวยงานตางๆเพ่ือมาใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนทําหนังสือเชิญชวนและ 

ประชาสัมพันธใหกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมกิจกรรม 

4. ดําเนินการตามโครงการ    
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒0,000.- บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. รับทราบปญหาความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินในทุกๆดานครอบคลุม  

ทุกพ้ืนท่ีกอใหเกิดประโยชนตอประชาชนอยางแทจริง 

2. ประชาชนไดรับบริการจากหนวยงานตางๆท่ีมาใหบริการในพ้ืนท่ี 

3. ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  กฎระเบียบการปฏิบัติงานและผลการ 

ดําเนินงานท่ีผานมาของ อบต. 

 

************************************ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลชะมวงในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลชะมวงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลชะมวงและแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลชะมวงให
สอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลชะมวง
กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลชะมวง จํานวน ๙ คน   
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

6. วิธีดําเนินการ  
 จัดประชุมเพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมเพ่ือเปนคณะกรรมการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลชะมวง บางตําแหนงในปจจุบันจะ
ครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ จึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารง
ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลชะมวงแทนกรรมการฯ ท่ีครบ
วาระการดํารงตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 ท่ีกําหนด 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ชะมวงเพ่ือเปนองคกรในการยกรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลชะมวงเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลชะมวงความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลชะมวง ดวย
ความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลชะมวง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขางใหม
และมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและ
การมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลชะมวงจึงไดจัดทําโครงการประชุม
ประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําปข้ึน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึง
ความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
 

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ
เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ อีกทางหนึ่งดวย 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจํา
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวง กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 100 คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

6. วิธีดําเนินการ   
 1. ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
 2. แตงตั้งคณะทํางาน  
 3. วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี  
 4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 5. ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒0,00๐.- บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของ
การกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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************************************ 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
       4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิกําหนด 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการจัดทํารายงานควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลชะมวงจึงได
มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลชะมวงทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ตามกําหนด 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม  
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๒ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี
ทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง
ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  ควรเปน
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ี
กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวงพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 

4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลชะมวง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  4 ป ( ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ  
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว  
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  
 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
 3. รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 4. มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  
 5. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางแผนการใชจายเงินและเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 4. ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวงภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป 
และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ และดําเนินการอยางตอเนื่อง  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ  
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ลําดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ : การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546  องคการบริหารสวนตําบลชะมวง จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  โดยการ
กําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน  เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผ าน
ชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ องคการบริหารสวนตําบล
ชะมวงทุกข้ันตอน  ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความ
คิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง  สวน
องคการบริหารสวนตําบลชะมวง สามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมาก
ข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย  โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน  และ
พัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณ ใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจางไดแกกรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  โดยใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเ ปนไปอยางซ่ือตรง  โปรงใส  โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

10. ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางของ องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  มีความโปรงใส  โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

************************************ 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย 
คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลให
เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไม
ตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวง เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลชะมวง จึงไดจัดสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลชะมวงเขารวมอบรมตามโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถ่ิน ตามหลักสูตรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีจัดข้ึน หรือหนวยงานตางๆท่ีดําเนินการจัดอบรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวง เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 2. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 3. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวงมีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวงมีความรูความเขาใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตามท่ีโครงการอบรมกําหนด  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 2. ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลเขารับการอบรม 
 3. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตามท่ีโครงการกําหนด  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 50,000.- บาท หรือตามโครงการกําหนด 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวงไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 3. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวงมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวงมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาค

สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
 2. ปดประกาศประชาสัมพันธ  
 3. จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
 4. บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 5. เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
 6. ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000.- บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
 2. นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข  
 

************************************ 
 
  

 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
เรื่อง   ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล       
ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน
ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป                   
ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรมองคการบริหารสวนตําบลชะมวง จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลชะมวง ตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 
ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศ
ไทยในระยะ ๕ ป ขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  จึงไดประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลชะมวง เพ่ือกําหนดเปนนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล ใหมีมาตรฐาน
และยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคการบริหารสวนตําบลชะมวงดังนี้ 

1. นโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริตและตรวจสอบได 
แนวปฏิบัต ิ         1)  มีการกําหนดนโยบายดานความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศใหประชาชนทราบและแจงเวียนทุกสวนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการ  
         ตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง  
                             เสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม 
    

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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   3)  มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
         มาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต  

2.  นโยบายการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
แนวปฏิบัต ิ        1)  มีชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอยางนอย 3  ชองทาง 
   2)  มีคณะทํางานการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกร  
   3)  มีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํามาตรฐานความโปรงใส  
   4)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทํามาตรฐานความโปรงใส  
   5)  มีการจัดซ้ือ จัดจาง ดวยความโปรงใสทุกข้ันตอนท้ังภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย การตรวจสอบการทํางานภายในองคกร 
แนวปฏิบัต ิ        1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ  
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบยีบท่ีกําหนด 

4. นโยบายระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
แนวปฏิบัต ิ        1)  มีการมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         รองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป  
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป  
   3)  มีคูมือการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป  
   4)  มีชองทางการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป  
                           มากกวา 2 ชองทาง 

5. นโยบาย มีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ               
ของแตละสวนราชการ 
แนวปฏิบัต ิ       1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการประชาชน  
  3)  มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชนและประกาศใหประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐ เมษายน   พ.ศ.  2560 
 

                         
(นายอธิวัฒน  ขุนทอง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
เรื่อง   เจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล       
ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน
ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  
 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ  4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป         
ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลชะมวง  จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง ตอไปและ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา
สากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง จึงประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลชะมวง เพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ังท่ีจะนํา 
หนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงใหสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลชะมวง ถือปฏิบัติและการ
ดําเนินการ  ดังนี 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน 

ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
                2.  ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 3.  ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปดโอกาส
ใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผย
ขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย
ยุติธรรมชุมชนตําบลชะมวง 
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง  

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐ เมษายน  พ.ศ. 2560 

      
(นายอธิวัฒน  ขุนทอง) 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
ท่ี ๑๒๙ /๒๕60 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 

------------------------------------------------------ 
     ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) ซ่ึง

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล    
ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน
ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองกันพรอมอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้นเพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลชะมวงเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลชะมวง จึง
กําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ใช
เปนกรอบแนวทางในกา รดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลชะมวง ตอไป
เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือให
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย
ท้ังชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของ
ชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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 ในการนี้  องคการบริหารสวนตําบลชะมวง จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง   โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้  

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลชะมวง   ประธานคณะทํางาน 
2. ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  รองประธานคณะทํางาน  
3. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชะมวง   คณะทํางาน 
4. ผูอํานวยการกองชาง     คณะทํางาน  
5. ผูอํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
6. ผูอํานวยการกองการศึกษา    คณะทํางาน 
๗. หัวหนาสํานักปลัด     คณะทํางาน 
๘. นิติกร      คณะทํางาน/เลขานุการ 
๙. นักวิเคราะหนโยบายและแผน    คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 

     ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
     1. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     3. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     4. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 
     ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี  ๓  เดือน เมษายน   พ.ศ. 2560 

 
(นายอธิวัฒน  ขุนทอง) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลชะมวง  
 
 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

 


